Regulamento e Métodos de Avalia¢ao relativos ao Procedimento Concursal para
Recrutamento do Diretor da Escola Secundaria Alves Martins

1. Objeto
O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal para a
eleicdo do Diretor da Escola Secunddria Alves Martins, em Viseu.

2. Procedimento Concursal
2.1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral da Escola Secundaria Alves Martins
(ESAM).

2.2. Para o recrutamento do Diretor, realiza-se um procedimento concursal prévio a
eleicdo, a ser divulgado por um aviso de abertura, nos termos do numero
seguinte.

3. Abertura do concurso
Nos termos do disposto no Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n2 137/2012 de 2 de julho, abre-se concurso para provimento do lugar de
Diretor da Escola Secunddria Alves Martins, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar do
dia seguinte ao da publicacdo de Aviso de Abertura no Diario da Republica.

3.1. O procedimento concursal é publicitado pelas vias seguintes:

a) No atrio principal da ESAM;

b) Na pagina eletronica da ESAM;

c) Na pagina eletrdnica da Direcdo Geral da Administracdo Escolar;
d) Por aviso publicado na 22 Série do Diario da Republica;

e) Por anuncio a publicar em jornal didrio de expansdo nacional.

3.2. O aviso de abertura contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos
constantes do n2 3 do art. 222 do diploma legal supracitado:

a) Identificacdo da Escola;

b) Requisitos de admissdo ao procedimento concursal;
¢) Métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura;
d) Prazo e forma de apresentacdo da candidatura.

4. Opositores e requisitos de qualificagdo para o procedimento concursal
Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes que reunam as
condicdes e qualificacbes constantes dos n2° 3 e 4 do art. 212 do normativo acima
referido.



5. Formaliza¢do das candidaturas
A formalizacdo das candidaturas é efetuada através da apresentacdao de requerimento
em modelo prdéprio, disponibilizado nos Servicos Administrativos e na pdagina
eletrénica da ESAM - www.esam.pt, e entregue pessoalmente naqueles Servicos
Administrativos ou remetido por correio registado com aviso de rececdo ao cuidado do
Presidente do Conselho Geral da ESAM, Av. Infante D. Henrique, 3514-507 Viseu,
expedido até ao termo do prazo assinado supra sob 3.

5.1. As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento de admissao
dirigido ao Presidente do Conselho Geral da Escola Secundaria Alves Martins.

5.2. O requerimento previsto no numero anterior, quer seja entregue pessoalmente
qguer remetido por via postal, deve ser obrigatoriamente acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae datado e assinado, contendo dados atualizados e
devidamente comprovados ou autenticados relativos a identificacdo civil e
fiscal, situacdo profissional (categoria, vinculo e tempo de servico), habilitacdo
académica e profissional, funcdes exercidas, formacao profissional e formacao
especializada. E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do
curriculum vitae, com excecdo daquela que ja conste no processo individual
existente na ESAM;

b) Projeto de Intervengdo na Escola, contendo a identificacdo dos problemas, a
definicao da missao, as metas e as grandes linhas de orienta¢do da a¢ao e das
atividades a desenvolver, bem como a explicitacdo do plano estratégico a
realizar no mandato (maximo de dez e minimo de cinco paginas A4, com letra
tipo Times New Roman, tamanho 12, espaco de 1,5 entre linhas, margens
normal, podendo ser complementado com anexos tidos por relevantes);

¢) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que relne os requisitos gerais
para o exercicio de fungdes publicas;

d) Certificado do Registo Criminal atualizado.

6. Suprimento de lacunas n3o essenciais
Em caso de omissdo, insuficiéncia ou ininteligibilidade de elementos constantes do
Curriculum Vitae e do Projeto de Intervencdo na Escola, serd o candidato notificado
telefonicamente e/ou por correio eletrénico, para os suprir no prazo de dois dias Uteis,
a contar da data de notificacdo, quer através de correio registado com aviso de
rececao, quer presencialmente nos servicos administrativos da ESAM.


http://www.esam.pt/

7. Processo de avaliagdo das candidaturas

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

As candidaturas sdo analisadas por uma comissdo especialmente designada para
o efeito pelo Conselho Geral, composta por sete membros.

Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdao procede a verificacdo
dos requisitos de admissdo e qualificacdo para o concurso. Serdao excluidos pela
comissdo os candidatos que os ndao tenham cumprido ou ndo respondam as
solicitacdes complementares consideradas pertinentes pela comissdao, no prazo
de dois dias uteis.

A lista provisdria de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no atrio de
entrada da ESAM e publicada na respetiva pdagina eletrdnica, até dez dias uteis
apos a data limite de apresentacdo das candidaturas, constituindo estas as
Unicas formas de notificacdo dos candidatos.

Os candidatos excluidos dispdem de dois dias Uteis a contar da notificacdo por
aquelas vias para interpor recurso, com efeito suspensivo, dirigido ao Presidente
do Conselho Geral.

O Conselho Geral, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em
efetividade de funcdes, decidird, no prazo de cinco dias uteis.

8. Métodos de avaliagao das candidaturas
A comissdo procede a avaliacdo das candidaturas constantes da lista definitiva, no
prazo maximo de dez dias Uteis, ou, ndo havendo candidatos excluidos, a contar da
afixacdo da lista de candidatos admitidos, com base nos seguintes elementos:

1) Andlise_do Curriculum Vitae, visando aquilatar da relevancia e do mérito dos

candidatos para o exercicio do cargo, considerando os seguintes aspetos:

e Habilitacdo académica;

e Habilitagdes especificas para o cargo;

e Formacgdo profissional/continua/complementar em &areas conexas com a
gestdo/administracdo escolar ou educativa;

e Tempo e fun¢des desempenhadas;

e Artigos cientificos publicados.

2)Andlise _do Projeto de Intervencdo na Escola, visando apreciar a sua relevancia,

designadamente a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias de
intervengdo propostas e os recursos a mobilizar, incidindo sobre os itens seguintes:

e Conhecimento da realidade e contextos da ESAM;

e Diagnose de constrangimentos ou problemas;

e Definicdo da missdo, metas e grandes linhas de orientacdo da acdo e
atividades a implementar no decurso do mandato;



Programacdo/Calendarizacdo das atividades;

Explicitacdo das estratégias a adoptar;

Qualidade da expressao escrita e do discurso plasmado no projeto;
Estrutura e originalidade do projeto;

Relevancia do projeto — pertinéncia, adequacdo, exequibilidade,
criatividade, inovagao e abrangéncia.

3) Entrevista Individual, visando apreciar, numa relagdo interpessoal, objetiva e

sistematica, as capacidades e sua relagdao com o perfil de exigéncias do cargo a que
se candidata. Na entrevista, serdo considerados os seguintes aspetos:

a) De indole técnica

Clarificagao de aspetos relativos ao Curriculum Vitae;

Capacidade de sustentacdo e aprofundamento do Projeto de Intervengao
na Escola;

Capacidade de analise critica, visdo prospetiva e de defesa da qualidade e
exequibilidade das propostas;

Dominio das tarefas e do conteudo funcional do cargo de Diretor.

b) De indole pessoal e social

Motivacao para a lideranca e para a gestdo relacional de equipas;

Espirito de iniciativa;

Abordagem de conflitos, resolucdo de problemas e assuncdo de
responsabilidade nas decisdes;

Capacidade de expressdao, comunicag¢ao e argumentacgao;

Assertividade e empatia;

Conhecimento da realidade escolar de Viseu / Escola Secundaria Alves
Martins;

Sensibilidade para os problemas da comunidade escolar.

9. Critério geral de avaliagao
A apreciacdo final é expressa em termos de “Reune / Ndo reune condi¢bes para o
exercicio do cargo”.

10. Apds a realizagdo das entrevistas individuais, cuja ordem sera achada por sorteio, a
comissao elabora um relatério fundamentado de avaliagdo dos candidatos que sera
apresentado ao Conselho Geral.

11. Sem prejuizo de um juizo avaliativo das candidaturas em aprecia¢do, a comissao nao
pode, nesse relatorio, proceder a seriagcdo dos candidatos.



12. O Conselho Geral, apds a entrega do relatério, realiza a sua discussdo e apreciacao,
podendo, antes de proceder a elei¢do, efetuar uma audicdo dos candidatos admitidos,
desde que aprovada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes, devendo a notificagcdo da
realizacdo da audicdo oral e as respetivas convocatdrias ser efetuadas com a
antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

13.

14.

Eleicao do diretor e homologacgao

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Ap0ds a discussdo e apreciagao do relatério e eventual audigdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a elei¢do do diretor, considerando-se eleito o candidato
gque obtiver a maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes.

Os candidatos constardo do boletim de voto ordenados nominalmente por
ordem alfabética.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, o Conselho Geral relne
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio ao qual sdo admitidos o candidato Unico ou os dois candidatos mais
votados na primeira eleicdo, sendo eleito aquele que tiver maior nimero de
votos favordveis, desde que em nimero ndo inferior a um terco dos membros do
conselho geral em efetividade de fungdes.

O resultado da elei¢cdao é comunicado para homologacao a DGAE.

Disposigoes finais

14.1.

14.2.

Nos casos omissos, o presente regulamento sera interpretado e integrado de
acordo com o Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo decreto-lei n®
137/2012, de 2 de julho, e com o Cédigo de Procedimento Administrativo.

Eventuais outras situacdes serdo supletivamente resolvidas pelo Conselho Geral,
atendendo aos principios gerais do Direito.

Discutido e Aprovado em reunido do Conselho Geral da Escola Secundaria Alves
Martins, em 22 de margo 2018.

O Presidente do Conselho Geral
Rogério Carlos Almeida Silva



