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PREAMBULO

O D.L. n° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decteto-Lei n® 224/2009, de 11 de setembro, ¢
pelo Decteto-Lei n.° 137/2012, de 2012-07-02, do Ministério da Educagio e Ciéncia aprova o regime juridico
de autonomia, administracio e gestio dos estabelecimentos publicos da educagio pré-escolar e dos ensinos
basico e secundirio. O Decteto-Lei n.® 137/2012, de 2012-07-02, mantem os 6rgaos de administracio e
gestdo, mas refor¢a a competéncia do Conselho Geral enquanto 6rgio de representacio dos agentes de
ensino, dos pais e encarregados de educacio e da comunidade local, designadamente de institui¢oes,
organizacoes de cardter econémico, social, cultural e cientifico. Adicionalmente, procede ao reajustamento do
processo eleitoral do diretor, conferindo-lhe maior legitimidade através do reforco da exigéncia dos requisitos
para o exercicio da funcio e, por outro lado, consagram-se mecanismos de responsabilizacdo no exercicio de
cargos de direcdo, de gestio e de gestio intermédia. Com a nova constituicdo do conselho pedagdgico
confere-se-lhe um carater estritamente profissional, confinando a sua constituicdo a docentes. De realcar
ainda a legitimidade eleitoral conferida aos coordenadores de departamento. O regulamento interno constitui-
se como o documento que enquadra, na Escola Secundaria Alves Martins (ESAM), o respetivo regime de
funcionamento, o de cada um dos seus 6rgios de administragdo e gestdo, bem como das estruturas de
orientacdo educativa e servigos especializados de apoio. O Regulamento Interno dispde, ainda, sobre os
direitos e deveres dos alunos, utilizacio das instalacdes e equipamentos, acesso as instalacoes e espacos
escolares, reconhecimento/valotizacio do métito, dedicagio e esforco escolat, bem como do desempenho de
acoes meritorias em favor da comunidade em que o aluno esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas
na escola ou fora dela. Neste ambito incumbe as escolas incrementar adaptagdes regulamentares a plasmar em
regulamento interno. Neste importa consagrar a definicdo de opg¢des organizacionais e disciplinares proprias
que, no ambito da sua autonomia, lhes compete concretizar, assumindo assim o “poder-dever” que a lei lhes
comete. A revisio ora operada visa adaptar o Regulamento Interno ao novo Estatuto do Aluno (Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro) agora denominado Estatuto do Aluno e Etica Escolar e pretende refletir o
contributo dos ensinamentos colhidos na vigéncia do anterior Estatuto, bem como os resultantes do processo
de auscultacdo da comunidade escolar. O que agora regulamentado fica ndo prejudica, como é 6bvio, a
aplicacdo das disposigbes de cardter imperativo ou supletivo vigentes, designadamente as atinentes 2
organizacio pedagogica da escola, normas de procedimento administrativo e direito adjetivo disciplinar.

Assim, nos termos conjugados do disposto na alinea d) do n° 1 do artigo 13° do D.L. n® 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n° 224/2009, de 11 de setembro, ¢ pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de
02 de julho, o conselho geral da E.S.A.M., reunido em sessio de 12/12/2012, aprova o seguinte:




CAPITULO 1
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio

O disposto no presente regulamento aplica-se na Escola Secundaria Alves Martins, em Viseu, com as

alteracGes a introduzir nos termos do artigo 115.° do presente regulamento.

Artigo 2.°

Funcionamento

1. A Escola Secundaria Alves Martins é um estabelecimento de ensino oficial que leciona o terceiro ciclo
do ensino basico, ensino secundario, cursos de educa¢io e formacdo de adultos (EFA), unidades de

formagio de curta duragdo, ou outras ofertas formativas a que possa vir a candidatar-se.

2. A escola funciona em unidades letivas de cinquenta minutos, decorrendo as aulas das 8h30 as 13h25 e
das 13h30 as 18h25 de segunda a sexta-feira. As ofertas educativas destinadas a adultos funcionam,

predominantemente, em horario pés-laboral (19h15-24h00).

Artigo 3.°
Administragio e gestdo
Sdo 6rgios de administracdo e gestdo desta escola os seguintes:
a) O conselho geral;
b) O diretor;
c) O conselho pedagdgico;

d) O conselho administrativo.

CAPITULO 11

ORGAOS
Seccio
1
Conselho Geral

Artigo 4.°
Composigio
O conselho geral ¢ constituido pelos seguintes membros:

a) 8 representantes do pessoal docente;

b) 2 representantes dos alunos, maiores de 16 anos;




)
d)
¢)
)

2 representantes do pessoal ndo docente;
4 representantes dos pais e encarregados de educacio;
2 representantes do municipio;

3 representantes da comunidade local.

Artigo 5.°

Competéncias

Ao conselho geral compete:

2)
b)
)
d)
)
)

k)
)

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;
Eleger o diretor nos termos dos artigos 21° a 23° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril;
Aprovar o projeto educativo da escola, acompanhar e avaliar a sua execugdo;

Aprovar o regulamento interno da escola;

Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades;

Apreciar os relatérios peridédicos e aprovar o relatério final de execugao do plano anual de atividades;
Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboragiao do or¢amento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucio, pelo diretor, das atividades no dominio da

acio social escolar;
Aprovar o relatério de contas de geréncia;
Apreciar os resultados do processo de autoavaliacio;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracio e gestdo;

n)

0)

p)

Q)

D)

Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagégicas, cientificas, culturais e

desportivas;

Dirigir recomendagGes aos restantes 6rgios, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo

e o cumprimemto do plano anual de atividades;

Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacio do desempenho do

diretor;
Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
Aprovar o mapa de férias do diretor;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no presente regulamento.

O presidente ¢ eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de

funcoes.

No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos restantes

o6rgios as informacgbes necessirias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdio do




funcionamento da escola e de lhes dirigir recomendac¢des, com vista ao desenvolvimento do projeto

educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as

competéncias de acompanhamento da atividade da escola entre as suas reunides ordinarias.

A comissdao permanente constitui-se como uma fragao do conselho geral, respeitada a proporcionalidade

dos corpos que nele tém representagao.

Artigo 6.°

Mandato

O mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto

nos numeros seguintes.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educag¢io e dos alunos tem a duragao de dois

anos escolares.

Os membros do conselho geral sio substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a

qualidade que determinou a respetiva eleicio ou designacio.

As vagas resultantes da cessa¢io do mandato dos membros eleitos sio preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pela conversio dos votos em mandatos, de acordo com o método de
representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

Seccao IT

Diretor

Artigo 7.°

Definigdo

O diretor é o 6rgao de administracio e gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial.

Artigo 8.°
Competéncias

Ao diretor compete:
a) Submeter a aprovagio do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho pedagdgico;
b) Elaborar e submeter a aprovagdo do conselho geral, ouvido o conselho pedagégico:

i.  Asalteragdes ao regulamento interno;

ii. Os planos anual e plurianual de atividades;

iii. O relatdrio anual de atividades;

iv. As propostas de celebra¢io de contratos de autonomia;




c) Aprovar o plano de formacio e de atualizagido do pessoal docente e nio docente, ouvido, no tltimo

caso, o municipio.
d) Definir o regime de funcionamento da escola;

e) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo

conselho geral;
f) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao de horarios;
g) Distribuir o servico docente e nio docente;

h) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e designar os diretores de

turma;

i) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da ac¢do social escolar, em conformidade

com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
j) Gerir as instalagoes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

k) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagido ou de associagio com outras escolas e
instituicbes de formagdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos

pelo conselho geral nos termos da alinea o) do artigo 5° do regulamento interno;
1) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

m) Assegurar as condi¢Oes necessarias a realiza¢do da avaliacio do desempenho do pessoal docente ¢

ndo docente, nos termos da legislacio aplicavel.
n) Dirigir superiormente os servi¢os administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.
0) Representar a escola;
p) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
q) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;
r) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
s) Proceder a avalia¢do de desempenho do pessoal ndo docente;
t) Exercer as demais competéncias que lhe estdo cometidas na lei e no regulamento interno.
O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragdo educativa.

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos

nameros anteriores, nos termos da lei.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor ¢ substituido pelo subdiretor.

Artigo 9.°

Mandato

O mandato do diretor tem a dura¢io de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducio do

diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova eleicio.

A decisao de reconducido do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em




efetividade de fun¢oes, ndo sendo permitida a sua reconducio para um terceiro mandato consecutivo.

Nio ¢é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente

subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

Nio sendo ou nio podendo ser aprovada a reconducio do diretor de acordo com o disposto nos
nimeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicao do diretor, nos termos

do artigo 37°.
O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor geral da Administracdo FEscolar, com a

antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagao do conselho geral aprovada por maioria de dois ter¢os dos
membros em efetividade de funcGes, em caso de manifesta desadequagdo da respetiva gestdo,
fundada em factos comprovados e informac¢des devidamente fundamentadas, apresentados por

qualquer membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplica¢do de sangao disciplinar de

cessacdo da comissdo de setvico, nos termos da lei.

A cessa¢do do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Artigo 10.°
Subdiretor e adjuntos do diretor
O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcées por um subdiretor e por adjuntos, de acordo
com a legislacio em vigor.

O subdiretor e os adjuntos sio nomeados pelo diretor de entre docentes do quadro de escola que

contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fun¢oes na escola.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duraciio de quatro anos e cessam com o mandato do

diretor.

O subdiretor ¢ os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisio fundamentada do

diretor.

O mandato do subdiretor e dos adjuntos pode cessar a todo o tempo, a pedido do interessado,

devidamente fundamentado, e dirigido ao diretor, que decidira.

Artigo 11.°

Assessoria da diregdo

Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de

fungdes na escola.

Os critérios para a constituicio e dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagdo, em fungao da populagio escolar e

do tipo e regime de funcionamento da escola.




Secc¢io 111

Conselho Pedagégico

Artigo 12.°

Definigao

O conselho pedagogico é o érgio de coordenagio e supetvisio pedagdgica e orientacio educativa da

escola, nomeadamente nos dominios pedagégico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da

formacio inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 13.°

Composigio

O conselho pedagdgico é constituido pelos seguintes membros:

a)
b)
<)
d)

5)

Diretor;

11 coordenadores de departamento curricular;

2 representantes dos servicos técnico-pedagogicos;
2 coordenadores dos diretores de turma;

1 representante de outras ofertas formativas;

Artigo 14.°

Competéncias

Ao conselho pedagogico compete:

a)
b)

<)
d)

g)

h)

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

Apresentar propostas para a elaboragio do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de

atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
Elaborar e aprovar o plano de formagio e de atualizagdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informac¢do ¢ da orientagdo escolar e vocacional, do

acompanhamento pedagogico e da avaliagiao dos alunos;

Propor aos 6rgios competentes a criagdo de dreas disciplinares ou disciplinas de contetido regional e

local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e

complementos educativos e das modalidades especiais de educagio escolar;
Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formacdo, no ambito da

escola e em articulagdo com instituicGes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a




2.

formacio e a investigacio;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragio dos horatios;

1) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagao
aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da

aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educac¢io

prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagio do

desempenho docente.

o) Exercer as demais competéncias que lhe estao cometidas na lei e no regulamento interno.

Artigo 15.°

Funcionamento

O conselho pedagégico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros
em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o
justifique.

O presidente do conselho pedagdgico pode solicitar a participagdo, sem direito a voto, dos servigos
administrativos, técnicos, pessoal nio docente e demais estruturas sempre que considere util a sua

presenca.

Os servigos administrativos, técnicos, pessoal ndo docente e demais estruturas podem solicitar, quando

oportuno, a sua participacio no conselho pedagdgico, cabendo a este 6rgio o seu deferimento.

Artigo 16.°

Mandato

O mandato dos membros do conselho pedagdgico tem a duragio de quatro anos.

Os membros do conselho pedagégico por ineréncia de fungdes cessam os respetivos mandatos logo que

percam a qualidade que a determinou.

Seccio IV

Conselho Administrativo
Artigo 17.°

Definigdo

O conselho administrativo é o érgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos termos




da legislacio em vigor.

Artigo 18.°
Composigio
O conselho administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos setvigos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 19.°
Competéncias

Ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de or¢amento anual da escola, em conformidade com as linhas orientadoras

definidas pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacio de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e

verificar a legalidade da gestio financeira;
d) Zelar pela atualizagio do cadastro patrimonial da escola;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo cometidas na lei.

Artigo 20.°
Funcionamento

O conselho administrativo reune ordinariamente uma vez por meés e extraordinariamente sempre que o

presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

CAPITULO 11

PROCESSO ELEITORAL
Seccio I
Conselho Geral
Subsecgio I
Pessoal docente
Artigo 21.°
Listas

1. Os representantes do pessoal docente candidatos ao conselho geral apresentar-se-do em listas integrando

o nome de dezasseis docentes em exercicio de fun¢bes na escola, devendo delas constar a indicacdo de




oito membros efetivos e igual nimero de suplentes, todos eles em exercicio efetivo de fun¢des na escola.

A formalizagdo das listas far-se-4 em impresso proprio (anexo II, modelo 1). A aceitacio dos candidatos

sera manifestada através de aposicao de assinatura no referido impresso.

As listas serdo propostas por dez elementos do pessoal docente em exercicio efetivo de funcGes na

escola.

As listas serdo depositadas junto do diretor, ou de quem as suas vezes fizer, até cinco dias uteis antes da

realizagio do ato eleitoral.

O diretor, ou quem as suas vezes fizer, identificara alfabeticamente as listas apresentadas, sequenciando-

as por ordem de entrada, e procedendo a sua imediata afixacao nos lugares de estilo.

A conversio dos votos em mandatos apurar-se-4 de acordo com o método de representacio

proporcional da média mais alta de Hondt.

Cada lista podera indicar até dois delegados que acompanhario todo o processo eleitoral.

Artigo 22.°

Assembleia eleitoral

A assembleia eleitoral integra todos os docentes que se encontrem em exercicio efetivo de fung¢des na escola.

Artigo 23.°

Mesa eleitoral

A mesa da assembleia eleitoral serd constituida por trés docentes que, entre si, elegerdo o presidente, o

secretario e o vogal.

Os trés membros efetivos, bem como os trés suplentes, serdo achados por consenso ou por sorteio
entre as listas candidatas de entre os elementos da assembleia eleitoral, a realizar em ato publico no
terceiro dia util anterior ao da realizagdo do sufrdgio, na sala dos professores, em hora e data a fixar pelo

diretor, ou quem as suas vezes fizer, prazo em que o mesmo 6rgio afixara o caderno eleitoral.

Nio constario da lista de professores a submeter a sorteio os membros da dire¢io nem os membros das

listas candidatas.

Incumbira a mesa proceder a afixagdo do caderno eleitoral, a identificagdo dos eleitores, ao apuramento
de votos, a respetiva conversio em mandatos, a elaboracdo da ata respetiva e a afixacdo dos resultados

finais.

Artigo 24.°
Ato eleitoral

O ato eleitoral e o horario do seu funcionamento serdo aprazados pelo presidente do conselho geral ou

por quem as suas vezes fizer, nos termos da lei vigente.

Os membros da mesa reunir-se-do antes do inicio do escrutinio, verificardo a conformidade da urna e da

camara de voto, assegurando que as mesmas garantem o carater rigorosamente secreto do sufragio que
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3.

sera exercido presencialmente.

A assembleia de voto pode encerrar se e quando se verificar que tenha votado a totalidade dos eleitores.

Subsecgio I1

Pessoal nio docente

Artigo 25.°

Listas

Os representantes do pessoal nio docente candidatos ao conselho geral apresentar-se-d2o em listas,
integrando o nome de quatro elementos em exercicio efetivo de funcGes na escola, devendo nelas

constar a indicagio dos dois elementos efetivos e dos dois suplentes.

As listas serdo propostas por cinco elementos do pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungdes

na escola.

A formalizagao das listas far-se-d em impresso proprio (anexo III, modelo 2). A concordancia dos

candidatos sera formalizada através de aposicao de assinatura no referido impresso.

As listas serdo depositadas junto do diretor ou de quem as suas vezes fizer, até cinco dias uteis antes da

realizacio do ato eleitoral.

O diretor, ou quem as suas vezes fizer, identificara alfabeticamente as listas apresentadas, sequenciando-

as por ordem de entrada, e procedendo 2 sua imediata afixacdo nos lugares de estilo.

A conversio dos votos em mandatos apurar-se-4 de acordo com o método de representacido

proporcional da média mais alta de Hondt.

Cada lista podera indicar até dois delegados que acompanhario todo o processo eleitoral.

Artigo 26.°
Assembleia eleitoral

A assembleia eleitoral integra todo o pessoal ndo docente que se encontre em exercicio efetivo de

funcSes na escola.

Artigo 27.°
Mesa eleitoral

A mesa da assembleia eleitoral sera constituida por trés elementos do pessoal nao docente que, entre si,

elegerio o presidente, o secretario e o vogal.

Os trés membros efetivos, bem como os trés suplentes, serdo achados por sorteio de entre os elementos
da assembleia eleitoral, a realizar em ato publico no terceiro dia anterior ao da realizagao do sufragio, em
hora e data a fixar pelo diretor, ou quem as suas vezes fizer, prazo em que o mesmo 6rgio afixara o

caderno eleitoral.
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Nio constard da lista de pessoal nio docente a submeter a sorteio qualquer elemento das listas

candidatas.

Incumbira a mesa proceder a afixagdo do caderno eleitoral, a identificacdo dos eleitores, ao apuramento
de votos, a respetiva conversio em mandatos, a elaboracdo da ata respetiva e a afixacdo dos resultados

finais.

Artigo 28.°

Ato eleitoral

O ato eleitoral e o horario do seu funcionamento serdo aprazados pelo presidente do conselho geral ou

por quem as suas vezes fizer, nos termos da lei vigente.

Os membros da mesa reunir-se-ao antes do inicio do escrutinio, verificarao a conformidade da urna e da
camara de voto, assegurando que as mesmas garantem o carater rigorosamente secreto do sufragio que

sera exercido presencialmente.

A assembleia de voto pode encerrar se e quando se verificar que tenha votado a totalidade dos eleitores.

Subsecgio III
Alunos
Artigo 29.°

Listas

Os representantes dos alunos candidatos ao conselho geral apresentar-se-do em listas, integrando o
nome de quatro alunos, maiores de 16 anos, devendo nelas constar a indicacio dos dois elementos

efetivos e dos dois suplentes.
As listas serdo propostas por dez alunos inscritos na escola.

A formalizagdo das listas far-se-a em impresso préprio (anexo IV, modelo 3). A concordancia dos

candidatos sera formalizada através de aposi¢do de assinatura no referido impresso.

As listas deverdo ser depositadas junto do diretor, ou de quem as suas vezes fizer, até cinco dias uteis

antes da realizacao do ato eleitoral.

O diretor, ou quem as suas vezes fizer, identificara alfabeticamente as listas apresentadas, sequenciando-

as por ordem de entrada, e procedendo a sua imediata afixacéo nos lugares de estilo.

A conversio dos votos em mandatos apurar-se-a de acordo com o método de representacdo

proporcional da média mais alta de Hondt.

Cada lista podera indicar até dois delegados que acompanhario todo o processo eleitoral.
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Artigo 30.°

Assembleia eleitoral

A assembleia eleitoral integra todos os alunos da escola.

Artigo 31.°

Mesa eleitoral

A mesa da assembleia eleitoral sera constituida por trés delegados de turma que, entre si, elegerdo o

presidente, o secretario e o vogal.

Os trés membros efetivos, bem como os trés suplentes, serdo achados por sorteio entre os delegados de
turma dos 10°, 11° e 12° anos, a realizar em ato publico no terceiro dia anterior ao da realizagdo do
sufragio, em hora e data a fixar pelo diretor, ou quem as suas vezes fizer, prazo em que 0 mesmo 6rgao

afixara o caderno eleitoral.
Nio constara da lista dos alunos a submeter a sorteio qualquer elemento das listas candidatas.

Incumbira a mesa proceder a identificagdo dos eleitores, ao apuramento de votos, a respetiva conversio

em mandatos, a elaboracdo da ata respetiva e a afixacdo dos resultados finais.

Artigo 32.°
Ato eleitoral

O ato eleitoral e o horario do seu funcionamento serdo aprazados pelo presidente do conselho geral ou

por quem as suas vezes fizer, nos termos da lei vigente.

Os membros da mesa reunir-se-a0 antes do inicio do escrutinio, verificarao a conformidade da urna e da
camara de voto, assegurando que as mesmas garantem o carater rigorosamente secreto do sufragio que

sera exercido presencialmente.

A assembleia de voto pode encerrar se e quando se verificar que tenham votado a totalidade dos

eleitores.

Subsecgao IV
Pais e Encarregados de Educagio
Artigo 33.°
Representagio
Os representantes dos pais e encarregados de educacdo serdo eleitos em assembleia geral de pais e

encarregados de educagdo da escola, sob proposta da associagdo de pais e encarregados de educacio e,

na falta das mesmas, nos temos definidos no nimero seguinte.

No caso de ndo se verificar a existéncia de associacdo de pais e encarregados de educacio, devera o

presidente do conselho geral convocar os pais e encarregados de educagio com quinze dias tuteis de
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antecedéncia para uma reunido em que se procedera a eleicio dos representantes referidos no nimero

anterior.

Subseccao V
Autarquia local
Artigo 34.°
Designagio

Os representantes do municipio sdo designados pela cimara municipal, podendo esta delegar tal competéncia

nas juntas de freguesia.

Subsecgio VI
Comunidade local
Artigo 35.°
Designacio

1.  Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de

atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico, sio cooptados pelos demais membros.

2. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de institui¢des ou

organizag¢oes, sdo indicados pelas mesmas.

Secgdo III

Diretor

Artigo 36.°
Recrutamento

1. O diretor é eleito pelo conselho geral.

2.  Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleigo.

Artigo 37.°
Procedimento concursal
1. Para o efeito de recrutamento do diretor, podem ser opositores ao procedimento concursal prévio a elei¢do
pelo conselho geral os seguintes docentes:
a) Docentes de carreira do ensino publico;

b) Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e

cooperativo.

2. Os docentes referidos no nimero anterior devem contar, pelo menos, cinco anos de servico e qualificagao

para o exercicio das funces de administracdo e gestdo escolar.
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3. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcGes de administracdo e gestdo escolar os docentes que

preencham uma das seguintes condi¢oes:

a) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor em Administracdo Escolar ou Administragio

Educacional;
b) Sejam detentores de um curso de formagio especializada nas areas referidas na alinea anterior;

c) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos

seguintes cargos:

i.  Diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n°

75/2008, de 22 de abril;

ii. Presidente, vice-presidente, diretor ou adjunto do diretor, nos termos do regime previsto no
Decreto-Lei n° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decteto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril,
pela Lei n° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-
Lei n° 769-A/76, de 23 de outubro;

d) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagégico de

estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

e) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal considerado, em
votagio secreta, pela maioria dos membros da comissio prevista no n® 5 do artigo 22 do Decreto-Lei

n°® 75/2008, de 22 de abril.

4. As candidaturas apresentadas por docentes com o petfil a que se referem as alineas ¢), d) e ¢) do nimero
anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nio preenchimento de requisitos legais de
admissdo a concurso, das candidaturas que reinam os requisitos previstos nas alineas a) e b) do nimero

antetiot.

5. O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira que contem pelo

menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fun¢des na escola.

CAPITULO IV

ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 38.°

Articulagdo com o conselho pedagégico e com o diretor

Colaboram com o diretor e com o conselho pedagogico:

a) O departamento curticular/grupo de recrutamento;
b) O conselho de diretores de turma;

c) O conselho de turma;

d) Os responsaveis pelos servigos técnico-pedagogicos;
e) Os diretores de instalacSes;

f) Os coordenadores pedagdgicos do ensino recorrente;
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g) Os responsaveis de outros servicos de apoio;

h) Mediadores EFA.

Seccio I

Subseccio I

Estruturas de coordenagio educativa

Departamento curricular

Artigo 39.°

Composigio e funcionamento

1. Os departamentos curriculares sao estruturas de orientagdo educativa a quem incumbe especialmente o

desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagdo e gestdo curricular.

2. Com vista a assegurar a efetiva articulacdo e gestdo curricular sdo constituidos, em cada departamento

curricular, os seguintes grupos de recrutamento de acordo com o seguinte quadro:

Departamento Curricular

Grupos de Recrutamento

Linguas Romanicas e Classicas

300, 320 e 350

Linguas Germanicas 330 e 340
Histéria 400
Filosofia 410 ¢ 290
Geografia 420
Economia e Contabilidade 430

Matematica 500, 530 e 550
Fisica e Quimica 510
Biologia e Geologia 520
Artes Visuais 600

Educacio Fisica

620, 910, 920 € 930

3. As reunides de departamento serdo convocadas pelo respetivo coordenador e a convocatoria serd

afixada no lugar de estilo com dois dias uteis de antecedéncia.

4. Da convocatoria constardao o dia, hora e o local da reunidao, bem como a ordem de trabalhos.

5. As reunides de departamento terdo a duragdo maxima de cento e vinte minutos.

6. As atas serdo elaboradas pelos docentes do departamento, em regime de rotatividade.
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Artigo 40.°
Competéncias

Ao departamento curricular compete:

a)

b)
<)

d)

)
1)

Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagao dos planos de estudos estabelecidos a nivel

nacional;
Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola, a adogio de

metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo;

Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas

destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusio;
Elaborar propostas curriculatres diversificadas, em func¢io da especificidade de grupos de alunos;

Assegurar a coordenacio de procedimentos de atuagdao nos dominios da aplicag¢do de estratégias de
diferenciacio pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

Identificar necessidades de formacio de docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Analisar e debater questdes relativas a adogdo de manuais escolares e outros materiais de ensino
aprendizagem;

Definir o material didatico necessario para o trabalho na sala de aula;

Definir critérios para atribuicdo de servico docente e gestdo de espagos e equipamentos;

Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do departamento, tendo em vista a concretizagiao do

projeto educativo de escola;

m) Elaborar o inventario dos bens afetos as respetivas disciplinas;

n)

0)

Elaborar o regimento interno do departamento;

Exercer as demais competéncias que lhe estdo cometidas na lei e no regulamento interno.

Artigo 41.°

Coordenador de departamento curricular

1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de catreira detentor de formagio

especializada nas dareas de supervisio pedagogica, avaliagdo de desempenho docente ou administragdo

educacional.

2. O coordenador de departamento curricular beneficiard de uma redugio de acordo com a lei em vigor.

3. O coordenador de departamento ¢ eleito, até 30 de junho, pelo respetivo departamento, de entre uma lista

de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

Artigo 42.°

Competéncias

Ao coordenador de departamento curricular compete:
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g)

h)

k)

Representar o respetivo departamento nas reuniées do conselho pedagogico;
Presidir as reunides do departamento;
Submeter ao conselho pedagdgico, para aprovagio, as propostas do departamento;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagio entre todos os docentes que integram o

departamento;

Assegurar a coordenacdo das orientacdes cutriculares e dos programas de estudo, promovendo a

adequacio dos seus objetivos e conteudos a situacdo concreta da escola;

Promover a articulacio com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao desenvolvimento

de estratégias de diferenciacio pedagogica;

Propor ao conselho pedagdgico a ado¢io de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos

alunos;

Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexio e estudo, visando a melhoria da

qualidade das praticas educativas;
Desempenhar as fungoes de avaliagdo de docentes;

Apresentar ao diretor um relatério critico anual, elaborado de forma sucinta, acerca das atividades

desenvolvidas;

Exercer as demais competéncias que lhe estdo cometidas na lei e no regulamento interno.

Artigo 43.°

Coordenador de ano/disciplina

1.  Para uma maior eficicia no cumprimento do preceituado nos artigos 40.° e 42.° sera criado o lugar de

coordenador de ano/disciplina, quando o nimero de professores que lecionam esse ano/disciplina for

igual ou supetior a trés, respeitando sempre o estipulado no anexo 1.

2. O coordenador de ano ¢ um professor profissionalizado designado pelo diretor, até 31 de julho, ouvido

o respetivo grupo, de entre aqueles que lecionam a disciplina e ano em apreco e que rednam

competéncias a nivel pedagogico e técnico adequado as fung¢des a desempenhar.

Artigo 44.°

Competéncias

Ao cootdenador de ano/disciplina compete:

a)
b)
<)
d)
€)
)

Coadjuvar o coordenador de departamento curricular;

Coordenar as atividades dos professores da mesma area disciplinar;

Acompanhar o cumprimento dos programas;

Inventariar as necessidades de material didatico;

Colaborar na organizag¢ao das aulas de substitui¢io em articulagdo com a equipa de substitui¢Ges;

Exercer as demais competéncias que lhe estdo cometidas na lei e no regulamento interno.
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Artigo 45.°
Diregdo de instalagdes
A conservacdo e reparacdo dos espacos e equipamentos, bem como a aquisicdo de bens e materiais
didaticos, é da responsabilidade do diretor;

Nos casos em que a dimensio, a forma de utilizacdo ou a especificidade dos equipamentos ou
instala¢Ges assim o aconselhem, pode a dire¢ao de instalagdes ficar a cargo do coordenador do grupo de

recrutamento, do coordenador de ano/disciplina ou de um diretor de instalages nomeado para o efeito.

A opgio por qualquer das situacdes referidas no nimero anterior cabera ao diretor, ouvido o grupo

disciplinar de recrutamento.
O cargo referido no numero dois terd a duracio de um ano letivo.

No caso da nomeacido de um professor para desempenhar as funcdes de diretor de instalagdes, e apenas
nesse caso, beneficiard de uma reducio de duas horas semanais, que serdo subtraidas a reducdo da

componente letiva de que o docente ja beneficie nos termos do artigo 79° do ECD.

A reducio referida no nimero anterior é acumulivel com a de diretor de turma e/ou com a de

cootrdenador pedagdgico de turma/mediador.

Artigo 46.°

Competéncias

Ao diretor de instalagdes ou a quem as suas vezes fizer compete:

a) Elaborar o regulamento de utilizacio dos equipamentos ou instalagdes, que sera submetido ao

conselho pedagogico para aprovacio;
b) Zelar pela conservagio de equipamentos e instalaces, detetar anomalias e comunica-las ao diretor;
c) Elaborar e manter atualizado o inventario do patriménio que lhe esta consignado;

d) Apresentar um relatério no final do ano letivo e propor a aquisi¢do de bens e materiais, por ordem

de prioridade e com indicagdao dos custos previsiveis;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo cometidas na lei e no regulamento interno.

Subsecgio II
Conselho de diretores de turma
Artigo 47.°
Composigio e funcionamento

O conselho de diretores de turma ¢é constituido pela totalidade dos diretores de turma do mesmo

ano/ciclo.

O conselho de diretores de turma reunira ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada
periodo e, extraordinariamente, por iniciativa do respetivo coordenador, a solicitagio do diretor ou da

maioria dos seus membros.
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Artigo 48.°
Competéncias

Ao conselho de diretores de turma compete:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagées do

conselho pedagogico;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteddos

programaticos e objetivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de coordenacio educativa e supetrvisio pedagdgica na gestdo

adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;
e) Identificar necessidades de formag¢io no ambito da direcao de turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formagao e apoio aos diretores de turma em exercicio e de

outros docentes da escola para o desempenho dessas funcoes;

g) Exercer as demais competéncias que lhe estdo cometidas na lei e no regulamento interno.

Artigo 49.°
Coordenador de diretores de turma de Ciclo/Ano

1. O cootdenador de ciclo/ano de diretores de turma é um professor designado pelo diretot, ouvido o
respetivo conselho de ciclo/ano e que reunam competéncias a nivel pedagdgico e técnico adequadas as

func¢oes a desempenhar, dando-se preferéncia aqueles que sejam portadores de formacio especializada.

2. O coordenador beneficiara de uma reducao de quatro horas semanais, que serdao subtraidas a reducio da

componente letiva de que o docente ja beneficie nos termos do artigo 79° do ECD.

3. O mandato de coordenador tem a duracio de um ano, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por
decisao fundamentada do diretor, ou a pedido do interessado, sempre mediante a audi¢do prévia do

conselho pedagogico.

4. Os trés coordenadores de diretores de turma do ensino secundario cooptam entre si aquele que os

representa no conselho pedagogico.

Artigo 50.°
Competéncias

Ao coordenador de ciclo/ano de diretores de turma compete:
a) Presidir a0 conselho de diretores de turma de ciclo/ano;
b) Colaborar com a dire¢do na elaboragao de estratégias pedagogicas destinadas ao ano que coordena;

c) Divulgar, junto dos referidos diretores de turma, toda a informacdo necessiria ao adequado

desenvolvimento das suas competéncias;

d) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos conselhos de turma do ciclo/ano que coordena;
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9.

e) Colaborar com o conselho pedagégico na apreciagio de projetos relativos a atividades de

enriquecimento e complemento curricular;

f) Planificar, em colabora¢io com o conselho de diretores de turma que coordena e com os restantes

coordenadores de ano, as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagao;

g) Apresentar ao diretor um relatério critico anual, elaborado de forma sucinta, acerca das atividades

desenvolvidas;

h) Exercer as demais competéncias que lhe estdo cometidas na lei e no regulamento interno.

Subsecgio IIT
Conselho de turma
Artigo 51.°
Composigio e funcionamento
O conselho de turma é composto por todos os professores da turma, pelo delegado de turma e por dois

representantes dos pais e encarregados de educagao dos alunos da turma.

Os representantes dos pais e encarregados de educacio referido no nimero anterior apenas poderdo

exercer essas funcoes numa Unica turma, em cada ano letivo.

O conselho de turma é presidido pelo respetivo diretor de turma, exceto quando reuna para efeitos

disciplinares, caso em que ¢ presidido pelo Diretor.

O conselho de turma reune ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada petiodo e,

extraordinariamente, sempre que a assiduidade, razoes de natureza pedagdgica ou disciplinar o exijam.

Quando o conselho de turma reune para efeitos de avaliacdo individual apenas participam os membros

docentes.

As reunides ordinarias e extraordindrias terdo a duracio maxima de duas horas e trinta minutos e serdo

convocadas pelo diretor.

De cada reunido sera lavrada ata pormenorizada de modo a contemplar todos os assuntos apreciados, as
decisbes e deliberagoes tomadas, bem como todas as situa¢oes que tenham relevincia no processo de

ensino aprendizagem.

Sem prejuizo de outros aspetos que o conselho de turma entender pertinentes, na ata devem constar

designadamente os seguintes elementos:
- contatos com os encarregados de educagio;
- propostas de exclusdo por faltas;
- comportamento da turma;
- retencoes, NAo aprovagoes € NAo progressoes;
- implementacio, execugio e avaliacdo dos planos de recuperacio;
- identificagdo de casos de insucesso e propostas de remediagao.

As atas serdo lavradas pelo primeiro secretario designado pelo diretor.

10. As atas serdo postas a aprovacio de todos os membros no final de cada reunido, sendo assinadas apds a
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aprovacio, pelo presidente e por quem as lavrou.

Artigo 52.°

Competéncias

Ao conselho de turma compete:

a) Elaborar o Projeto Curricular de Turma, no 3° ciclo do ensino bésico, em que, sem prejuizo de outros

aspetos, devem constar designadamente:

- o diagnéstico, a identificacdo das caracteristicas e as dificuldades de aprendizagem dos alunos da
turma, concretizando planos e estratégias para colmatar as dificuldades e necessidades

diagnosticadas;

- a planificagdo da lecionagio dos conteddos curriculares das disciplinas, bem como o trabalho a
desenvolver nas areas curriculares ndo disciplinares, de modo a garantir a interdisciplinaridade e a

articulacdo curricular tendo em vista a melhoria dos resultados escolares dos alunos;

- a identificacdo do perfil comportamental dos alunos visando a aferi¢dao de critérios comuns a todos

os docentes;

- a planificagdo e o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de

aula;

- a identificacio de diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacio com os respetivos servigos de apoio educativo, em ordem a sua
superagao;

- a adequagdo do curticulo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis
de aprofundamento e sequéncias adequadas;

- a adogao de estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

- a conce¢ido das atividades em complemento do curriculo proposto;

b) Preparar informagio adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagio, relativa ao processo

de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

<)

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade, de

acordo com os critérios de participacdo definidos pelo Conselho Geral;

d) Promover ag¢des que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacio no percurso

escolar do aluno, de acordo com os principios definidos pelo Conselho Geral;

¢)

Proceder a avaliacdo do trabalho realizado e efetuar o planeamento do ano letivo seguinte;

f)  Exercer as demais competéncias que lhe estio cometidas na lei e no regulamento interno.

1.

Artigo 53.°

Diretor de turma

Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os

professores da mesma, sempre que possivel, pertencente ao quadro da escola.
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2. Sem prejuizo do disposto no numero antetior, deverd ser nomeado diretor de turma o professor que no

ano anterior tenha exercido tais fungdes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

3. O diretor de turma beneficiara de uma redugdo da componente letiva de acordo com a lei em vigor.

Artigo 54.°

Competéncias

Ao diretor de turma compete:

a)

b)

<)

d)

k)

)

Presidir as reunides do conselho de turma, exceto as convocadas para efeitos disciplinares;

Coordenar, em colaboracio com os docentes da turma, a adequacio de atividades, conteudos,

estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta da turma e a especificidade de cada aluno;

Promover junto do conselho de turma a realizagdo de a¢Ges conducentes a aplicagdo do projeto
educativo da escola, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacio e de abertura a

comunidade;

Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados de
educacio;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da
turma a informacdo necessiria a adequada orientacio educativa dos alunos e fomentando a

participag¢do dos pais e encarregados de educagdo na concretizagio de agdes para orientacdo e

acompanhamento;

Promover a rentabilizacio dos recutsos e servicos na comunidade escolar e educativa, mantendo os
alunos e encarregados de educacio informados da sua existéncia;

Coordenar o processo de avaliagio dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador;
Coordenar a elaboragio e a avaliacdo do projeto cutrricular de turma, acompanhando a sua execu¢io;
Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo promovendo a sua
participagao;

Dar a conhecer aos pais e encarregados de educacao, na 1* reunido geral de turma, no inicio do ano

letivo, o plano anual de distribuicio de servico docente que assegure a ocupacio dos alunos na

situacdo de auséncia do docente titular da disciplina;

Reunir com os pais e encarregados de educagio, no final de cada perfodo, e prestar informacio sobre
os conteudos programados e lecionados em cada uma das disciplinas, bem como sobre o numero de

aulas previstas e ministradas;

m) Promover a elei¢ao do delegado e subdelegado de turma até ao dia 30 de setembro, entregando copia

n)
0)

p)

da ata do escrutinio ao diretor;
Convocar a reunido prevista no nimero 3 e 5 do artigo 82.%

Apresentar ao diretor um relatério critico anual, elaborado de forma sucinta, acerca das atividades

desenvolvidas;

Exercer as demais competéncias que lhe estao cometidas na lei e no regulamento interno.
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Subsecgio V
Centro novas oportunidades
Artigo 55.°
Centro novas oportunidades

O Centro Novas Oportunidades (CNO) destina-se a potenciar as possibilidades de conclusio da

escolaridade (12 anos);

Para efeitos da finalidade enunciada no numero anterior, o CNO oferece uma gama diversificada de

percursos e modalidades de formagao, nomeadamente:
a) A realizagao de processos de Reconhecimento, Validagdo e Certificagao de Competéncias (RVCC);

b) O diagnéstico e o encaminhamento para a frequéncia de outros percursos educativos e formativos

que se revelem mais adequados ao caso especifico de cada formando;
c) O encaminhamento para cursos profissionais do ensino secundario;
d) O encaminhamento para Cursos de Educacio e Formacio (CEF);
e) O encaminhamento para vias de conclusio do ensino secundatrio.

O CNO dispée de uma equipa técnico-pedagdgica constituida por técnico de diagnéstico,

encaminhamento e orientacio, profissionais de RVC e docentes (Formadotes);

O diretor ¢, por ineréncia, diretor do CNO, sem prejuizo da possibilidade de delegagiao de competéncias

em outro docente;

O diretor nomeia, de entre os docentes da escola, um coordenador pedagdgico do CNO, ao qual

compete:
a) Assegurar a gestido pedagogica do centro;

b) Conceber o plano estratégico de interven¢io do centro e elaborar o relatério de atividades, em

articulacdo com os demais elementos da equipa técnico-pedagogica;

¢) Promover, com os demais elementos da equipa técnico-pedagogica, a organizagio, concretizagio e

avaliacdo do processo de reconhecimento, validagdo e certificagao de competéncias;

d) Dinamizar a atividade do centro através da realizagio e aprofundamento do diagnéstico local,
concecio e implementagio das acdes de divulgacio e da identificacdo e concretizagdo de parcerias,
nomeadamente no ambito do encaminhamento dos adultos para outras ofertas de educagio e de

formagio mais adequadas;
e) Promover a formagio continua dos elementos da equipa técnico-pedagdgica do centro;

f) Assegurar a autoavaliagio permanente do centro e disponibilizar a informagdo necessaria ao

acompanhamento;

g) Representar o CNO nas reunides do Conselho Pedagégico.
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Subsecgio VI
Conselho de coordenadores pedagogicos de turma
Artigo 56.°

Constituigdo e funcionamento

1. O conselho de coordenadores pedagdgicos é uma estrutura de apoio ao conselho pedagogico e é
constituido pela totalidade dos coordenadores pedagogicos de turma, sendo presidido pelo coordenador

dos cursos do ensino recorrente de nivel secundatio.

2. O conselho de coordenadores pedagégicos reunira ordinariamente no inicio de cada ano letivo e no final
de cada periodo e, extraordinariamente, por iniciativa do coordenador atras referido, ou a solicitacio de

dois ter¢cos dos seus membros.

3. As reunioes ordinarias e extraordinarias terdo a duracio maxima de uma unidade letiva.

Artigo 57.°

Competéncias

Ao conselho de coordenadores pedagégicos de turma compete colaborar com o respetivo coordenador na
planifica¢do e avaliagdo das atividades a desenvolver anualmente e na apresentacio de sugestGes organizativas
e pedagogicas.

Artigo 58.°

Coordenagio dos cursos de ensino recorrente

A coordenacdo dos cursos de ensino recorrente de nivel secundario é da responsabilidade do diretor, que

representara o ensino recorrente no conselho pedagogico.

Artigo 59.°
Competéncias

Ao coordenador dos cursos de ensino recorrente de nivel secundario compete:
a) Assegurar o funcionamento dos cursos a nivel pedagdgico e administrativo;
b) Zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel;

c) Assegurar os procedimentos relativos ao percurso escolar dos alunos do regime de frequéncia nio

presencial;

d) Reunir com os coordenadores pedagogicos de turma, pelo menos uma vez por trimestre, a fim de
articular estratégias e procedimentos, bem como promover a troca de experiéncias e a cooperagio

entre todos os seus membros;
e) Presidir ao conselho de coordenadores pedagdgicos de turma;

f) Divulgar, junto dos referidos coordenadores, toda a informagao necessaria ao desenvolvimento das

suas competéncias;
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g) Planificar, em colaboragdo com o conselho de coordenadores pedagogicos de turma, as atividades a

desenvolver e proceder a sua avaliacdo;

h) Exercer as demais competéncias que lhe estdo cometidas na lei e no regulamento interno.

Artigo 60.°

Coordenador pedagégico de turma

O coordenador pedagdgico de turma é preferencialmente um docente de nomeagio definitiva, nomeado
pelo diretor de entre os professores da turma, considerando a sua competéncia pedagogica e capacidade

de relacionamento.

O coordenador pedagogico beneficiara de uma reducdo de trés horas semanais, que serdo subtraidas a

redugido da componente letiva de que o docente jd beneficie nos termos do artigo 79° do ECD.

Artigo 61.°

Competéncias

1. Ao coordenador pedagégico de turma compete:

a) Presidir aos conselhos de turma de avaliagio;

b) Colaborar com o coordenador dos cursos de ensino recorrente de nivel secundario, nomeadamente

no que se refere a coordenagio curricular e pedagogica;

¢) Promover, junto dos professores da turma, a reflexdo conjunta sobre praticas pedagogicas no ambito

do ensino recorrente de nivel secundario;
d) Esclarecer os alunos sobre as caractetisticas e funcionamento dos cursos;

e) Assegurar a adogdo de estratégias concertadas relativamente aos alunos, bem como a criagio de

condi¢oes para a realizacdo de atividades interdisciplinares;
f) Manter permanentemente atualizado o registo de faltas;
g) Providenciar para que sejam registados os resultados de avaliagio;

h) Exercer as demais competéncias que lhe estdo cometidas na lei e no regulamento interno.

Artigo 62.°
Conselhos de turma de avaliagdo

Para efeitos de avaliacio dos alunos do ensino recorrente de nivel secundario, o conselho de turma é
constituido por todos os professores da turma, sem prejuizo de, nos termos da lei ter composicdo

diversa para efeitos disciplinares ou em matéria de apoio sécio-educativo.

O conselho de turma ¢é presidido pelo respetivo coordenador pedagdgico de turma.

As reunides ordinarias e extraordinirias terdo a duracio maxima de duas horas e trinta minutos.
As reunibes serdo convocadas pelo diretor.

De cada reunido sera lavrada ata pormenorizada de modo a contemplar todos os assuntos apreciados, as
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decisoes e deliberacoes tomadas, bem como todas as situagdes que tenham relevancia no processo de

ensino aprendizagem.

Sem prejuizo de outros aspetos que o conselho de turma entender pertinentes, na ata devem constar

designadamente os seguintes elementos:

- propostas de exclusdo por faltas;

- comportamento da turma;

- ndo aprovagoes;

- identificacdo de casos de insucesso e propostas de remediagao.
As atas serdo lavradas pelo primeiro secretario designado pelo diretor.

As atas serdo postas a aprova¢ao de todos os membros no final de cada reunido, sendo assinadas apds a

aprovacio, pelo presidente e por quem as lavrou.

Artigo 63.°

Competéncias

1. Ao conselho de turma de avaliagdo compete:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas dos alunos a ter em conta no processo de

ensino aprendizagem;

b) Identificar o perfil comportamental dos alunos visando a aferi¢do de critérios comuns a todos os

docentes;
c) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servicos de apoio educativo, em ordem a sua
superagao;

e) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo

prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
f) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
g) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

h) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade,

de acordo com os critérios de participagdo definidos pela assembleia de escola;

i) Exercer as demais competéncias que lhe estdo cometidas na lei e no regulamento interno.

Subsecgio VII

Conselho de mediadores dos cursos de educagio e formagio de adultos

Artigo 64.°

Natureza e constituicdo

O conselho de mediadores dos cursos EFA é uma estrutura de apoio ao conselho pedagdgico e é
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constituido pela totalidade dos mediadores de turma, sendo presidido pelo coordenador dos cursos do ensino

recorrente.

1. O conselho de mediadores reunira ordinariamente no inicio de cada ano letivo e no final de cada
periodo e, extraordinariamente, por iniciativa do coordenador atras referido, ou a solicitagio de dois

tercos dos seus membros.

2. As reunioes ordinarias e extraordinarias terdo a duracio maxima de uma unidade letiva.

Artigo 65.°
Competéncias

Ao conselho de mediadores de turma compete colaborar com o respetivo coordenador na planificagio e
avaliacio das atividades a desenvolver anualmente e na apresentagio de sugestdes organizativas e
pedagogicas.

Artigo 66.°
Coordenagio dos cursos de ensino recorrente

A coordenacio dos cursos de Educacio e Formacio de Adultos é da responsabilidade do diretor, que os

representara no conselho pedagogico.

Artigo 67.°
Competéncias

1. Ao coordenador dos cursos de ensino EFA compete:
a) Assegurar o funcionamento dos cursos a nivel pedagdgico e administrativo;
b) Zelar pelo cumprimento da legislagao aplicavel;
c) Assegurar os procedimentos relativos ao percurso escolar dos adultos;

d) Reunir com os mediadores de turma, pelo menos uma vez por trimestre, a fim de articular estratégias
e procedimentos, bem como promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os seus

membros;
e) Presidir ao conselho de mediadores de turma;

f) Divulgar, junto dos referidos mediadores, toda a informacio necessaria ao desenvolvimento das suas
competéncias;
g) Planificar, em colaboragio com o conselho de mediadores de turma, as atividades a desenvolver e

proceder a sua avaliagdo;

h) Exercer as demais competéncias que lhe estdo cometidas na lei e no regulamento interno.

Artigo 68.°

Mediador Pessoal e Social

1- O Mediador pessoal e social de turma EFA ¢é preferencialmente um docente de nomeagao definitiva,

28




nomeado pelo diretor de entre os formadotres ou outros profissionais, desighadamente os de orientagio,

detentores de habilitacio de nivel superior e possuidores de formagao especifica para o desempenho daquela

funcdo ou de experiéncia relevante em matéria de educac¢io e formacao de adultos.

2- O Mediador beneficiara de uma redugdo de duas horas letivas semanais e mensalmente assegurara uma

hora semanal de Portafélio Reflexivo de Aprendizagens com os formandos e uma hora com os formadores.

Artigo 69.°

Competéncias

1. Ao Mediador compete:

a) Presidir mensalmente as sessGes de Portafélio Reflexivo de Aprendizagens da equipa técnico-
pedagogica da turma,
b) Colaborar com o coordenador dos cursos de ensino recorrente, nomeadamente no que se refere a

coordenagio curricular e pedagogica;

c) Promover, junto dos formadores da turma, a reflexdo conjunta sobre praticas pedagdgicas no ambito
do Portafdlio Reflexivo de Aprendizagens;
d) Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagdgica dos formandos;

e) Dinamizar a equipa técnico-pedagégica no ambito do processo formativo, salvaguardando o

cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formacio;

1.

f) Assegurar a adoc¢do de estratégias concertadas relativamente aos formandos, bem como a criagio de

condi¢oes para a realizacdo de atividades integradoras;
g) Manter permanentemente atualizado o registo de faltas;
h) Providenciar para que sejam registados os resultados de avaliagao;

i) Exercer as demais competéncias que lhe estdo cometidas na lei e no regulamento interno.

O mediador ndo deve exercer fun¢des de mediacdo em mais de trés Cursos EFA nem assumir, naquela
qualidade, a responsabilidade de formador em qualquer drea de formagéo, salvo em casos excecionais,
devidamente justificados e com autorizagdo da entidade competente para a autorizacio do
funcionamento do curso.

A acumulacio da funcio de mediador e formador referida no numero anterior nio se aplica a0 médulo
Aprender com Autonomia e a area de PRA, consoante, respetivamente, o nivel basico ou secundario do

curso EFA.

Artigo 70.°

Avaliagio nas Sessdes de Porta-folio Reflexivo de Aprendizagens

Para efeitos de avaliacio dos formandos dos cursos EFA, a equipa técnico-pedagdgica, é constituida

pelo mediador e pelo grupo de formadores responsaveis por cada uma das areas de competéncias-chave
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que integram a formacio de base e pela formacio tecnolégica, quando aplicavel. Integram ainda a equipa

técnico-pedagdgica os tutores da formacio pratica em contexto de trabalho, quando aplicavel.
2. Asreunides de avaliacdo realizam-se nas sessdes de Portafélio Reflexivo de Aprendizagens.
3. A sessio de PRA ¢ presidida pelo respetivo mediador de turma.
4.  As sessoes realizam-se uma vez por més e terdo a duracdo maxima de uma hora.
5. As sessoes serdo convocadas pelo mediador e pelo diretor.

6. De cada sessio sera lavrada ata pormenorizada de modo a contemplar todos os assuntos apreciados, as

decises e deliberacdes tomadas.

7. Sem prejuizo de outros aspetos que a equipa técnico-pedagogica de turma entender pertinentes, na ata

devem constar designadamente os seguintes elementos:
- propostas de exclusio por faltas;
- comportamento da turma;
- ndo aprovagoes;
- identificacdo de casos de insucesso e propostas de remediagao.
8.  Asatas serdo lavradas rotativamente pelos varios formadores.

9. As atas serdo postas a aprovacdo de todos os membros no final de cada sessdo, sendo assinadas apos a

aprovacio, pelo presidente e por quem as lavrou.

Artigo 71.°

Competéncias da equipa técnico-pedagogica

Aos formadores da equipa técnico-pedagdgica, compete:
1- Manter uma estreita cooperagdio com os demais elementos da equipa técnico-pedagdgica, no
desenvolvimento dos processos de avaliacdo da area de Portafélio Reflexivo de Aprendizagens, através da

realizacdo de sessoes conjuntas com o mediador pessoal e social.
a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas dos formandos;

b) Identificar o perfil comportamental dos formandos visando a aferi¢do de critérios comuns a todos os

formadores;
c) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os formandos;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos formandos,
promovendo a articulacio com os respetivos servicos de apoio educativo, em ordem a sua
superagao;

e) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos formandos, estabelecendo
prioridades, nfveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagbgica que favorecam o percurso curricular dos formandos;

g) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

h) Conceber e produzir os materiais técnico—pedagogicos e os instrumentos de avaliacdo necessarios ao
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desenvolvimento do processo formativo, relativamente a area para que se encontra habilitado;

i) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os formandos e a

comunidade, de acordo com os critérios de participagao definidos pela assembleia de escola;

j) Exercer as demais competéncias que lhe estdo cometidas na lei e no regulamento interno.

2- Sempre que possivel, os formadores dos cursos EFA beneficiardo de uma ou duas horas a subtrair a
reducdo da componente letiva de que o docente ja beneficie nos termos do artigo 79° do ECD, para
elaborar materiais curriculares especificos e para participar nas tarefas de Porta-félio Reflexivo de

Aprendizagens.

Secgio II
Servigos técnico-pedagodgicos

Artigo 72.°

Definicao e objeto

Os servicos técnico-pedagogicos destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que permitam a
plena integracio dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de coordenacio

educativa.

Os representantes dos servicos técnico-pedagdgicos no conselho pedagégico serdo designados pelo

diretor, de entre os membros que integram estes servicos, ouvidos o0s seus representantes.

Constituem os servicos técnico-pedagogicos:

a) Biblioteca escolar/Centro de recursos educativos Azeredo Perdigio;

b) Gabinete de apoio ao adolescente Dr. Egas Moniz;

c) Nucleo da educacio especial;

d) Servigo de acio social escolat;

e) Servico de psicologia e orientago.

O servigo referido na alinea b) do numero anterior visa atender e apoiar os alunos em problemas
relacionados com a sua saude fisica e psicologica.

O servico referido na alinea d) do numero anterior visa implementar o apoio sécio-educativo dos alunos.

O servigo referido na alinea ¢) do nimero anterior desenvolve a sua a¢do nos dominios do apoio
psicopedagogico a alunos e professores, do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da
comunidade escolar e ainda no dominio da orientacdo escolar e profissional.

Os Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO) sao servigos especializados de apoio educativo, integrados
na comunidade educativa que promovem a existéncia de condi¢des que assegurem a plena integracdo

escolar dos alunos, nos aspetos pedagogicos e socioeducativos.
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6.2. O SPO ¢ constituido por uma psicologa que desenvolve a sua a¢do junto dos alunos, individualmente ou
em grupo, ao longo do processo educativo, sendo a sua principal atribuicdo, contribuir para o

desenvolvimento integral dos alunos e para a construcio da sua identidade pessoal.

6.3. De acordo com os principios definidos no Decreto-Lei n° 190/91 de 17 de maio e demais legislacio em

vigor, compete, entre outros, aos SPO:
- Colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psicopedagdgico as atividades educativas;
- Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor medidas tendentes a sua eliminacio;
- Acompanhar as situacSes de colocacio dos alunos em regime educativo especial, nomeadamente
através da avaliagio de alunos referenciados ao abrigo do Decteto-Lei n° 3/2008 de 7 de janciro e
elaboracdo do respetivo relatério técnico pedagoégico, em conjunto com os docentes de educagdo
especial;
- Proceder a avaliagio global de situa¢des relacionadas com problemas de desenvolvimento, com
dificuldades de aprendizagem, competéncias e potencialidades especificas e prestar o apoio
psicopedagogico mais adequado;
- Em colaboragdo com os Servicos de Educacio Especial e com os Diretores de Turma, desenvolver
mecanismos que permitam detetar a tempo dificuldades de base, diferentes ritmos de aprendizagem ou
outras necessidades dos alunos que exijam medidas de compensac¢io ou formas de apoio adequadas nos
dominios, psicologico, pedagdgico e socioeducativo;
- Colaborar na identificacdo e prevencdo de situa¢des problematicas dos alunos e na elaboracio de
planos de acompanhamento envolvendo a comunidade educativa;
- Desenvolver programas e agoes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo;
- Planear e executar atividades de orientacio escolar e profissional, nomeadamente através de programas
a desenvolver com grupos de alunos (9° ano) ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu
processo de escolha;
-Realizar acGes de informacdo escolar e profissional sobre modalidades diversas, garantindo a
participa¢io ativa dos alunos na explorag¢io das técnicas e materiais utilizados;
- Colaborar na planificacio e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabalho, estagios e
outras formas de contato dos alunos com o meio e o mundo das atividades profissionais;
- Colaborar com os érgaos administragdo e gestdo da escola onde exerce fungdes;
-Participar nas reunides do Conselho Pedagogico;
- Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concegio e planeamento de
medidas que visem a melhoria do sistema educativo;
- Por ineréncia de fung¢des, o SPO, articula com todos os érgios/ elementos da comunidade educativa,
direta e/ou indiretamente, (Conselho Geral, Direcdo, Diretores de Turma, Docentes de Educacio
Especial, Professores, Servicos Administrativos, Gabinete de Apoio ao Adolescente, Associagdo de Pais
e Encarregados de Educacao, Associagiao de Estudantes, Alunos, Assistentes Operacionais) articula ainda
com outras instituicdes afins, tais como outras escolas, Comissao de Proteciao de Criancas e Jovens em
Risco, Instituto de Emprego e Formacio Profissional, Instituto de Ensino Superior Publico e Privado,

Escolas Profissionais, Centro de Formacao, etc.
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Artigo 73.°

Biblioteca Escolar/ Centro de Recursos Educativos Azeredo Perdigio (BECREAP)

1. A Biblioteca Escolar é uma estrutura pedagdgica que se constitui como um centro dinamizador da leitura
e das literacias, de aprendizagens auténomas, de difusio da informagio, de constru¢io do conhecimento e

que se rege por normas de funcionamento constantes do respetivo regimento interno.

2. As instalagbes da BECREAP organizam-se em varios espacos integrados, compreendendo: area nuclear
(zona de atendimento, sec¢io de leitura informal e zona de consulta de documenta¢io em qualquer
suporte); area de gestdo e de tratamento documental; area de utilizagdo polivalente; area de exposicoes e

area de armazenamento.

3. O desenvolvimento da cole¢io da BECREAP orienta-se por documento proptio e rege-se pelos seguintes

principios:

a) Garantia da liberdade intelectual, de acordo com os principios Constitucionais legais e os

constantes no Manifesto da Unesco para a leitura;

b) Respeito pelas linhas de orientacdio da Rede de Bibliotecas Escolares e pelas orientagées do

Projeto Educativo da Escola.

Artigo 74.°

Objetivos

A BECREAP, como nicleo de organizagido pedagdgica, apoia o desenvolvimento do Projeto Educativo da

Escola e os Projetos Curriculares de Escola e de Turmas, definindo como prioritarios os seguintes objetivos:

1. Apoiar o desenvolvimento curricular, disponibilizando meios e recursos e dinamizando a integracio das

Tecnologias de Informacio e Comunicagio;
2. Promover o habito da leitura e a aprendizagem ao longo da vida, mobilizando a Comunidade Educativa;

3. Formar para a literacia da informagio, dentro de parametros seguros e éticos com vista a transformar a

informacio em conhecimento.

Artigo 75.°

Professor Bibliotecario
1. O professor bibliotecario ¢ designado de acordo com a lei vigente.
2. Ao professor bibliotecario cabe, com o apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestio da BECREAP.

3. Compete ao professor bibliotecario:
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1.

a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos da escola;

b) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo, do Projeto
Curricular de Escola e dos Projetos Cutriculares de Turma;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca;

d) Garantir a organiza¢ido do espago e assegurar a gestao funcional e pedagdgica dos recursos materiais
afetos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestio dos recursos de informacio, promovendo a sua
integra¢do nas praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura,
da literacia da informacgdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as
estruturas da escola;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de
atividades ou no projeto educativo da escola;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;

i) Implementar processos de avaliagdo dos servicos e elaborar um relatério anual de autoavaliagdo a
remeter a0 Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE);

j) Representar a biblioteca escolar no Conselho Pedagdgico, se para tal for designado nos termos do n° 2

do art® 72.°.

Artigo 76.°

Equipa da biblioteca escolar

As fungées de Coordenador da Equipa BECREAP sio exercidas pelo professor bibliotecario, nos
termos do artigo anterior, pelo petiodo de quatro anos, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por
decisdo fundamentada do diretor, ouvido o conselho pedagdgico, ou a pedido do interessado no final do

ano letivo.

Os docentes que integram a equipa da BECREAP sio designados pelo diretor da escola entre os que
disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informagio,

das ciéncias documentais ¢ das tecnologias de informagdo e comunicagao.

Os assistentes operacionais, que coadjuvam o professor bibliotecario, sdo designados pelo diretor,

ouvido o professor bibliotecario.

As fungdes dos demais elementos da equipa BECREAP constam do respetivo regimento.

Artigo 77.°
Nucleo de Educagio Especial

O Nucleo de Educagao Especial, em colaboragio com toda a comunidade educativa, tem como objetivo

central a promocdo do desenvolvimento biopsicossocial dos alunos com necessidades educativas especiais,

assegurando o seu sucesso educativo e a sua plena inclusdao escolar e social. Nesta linha de intervencao, o
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Nucleo procura em patceria com todos intervenientes no processo educativo dos alunos, construir uma

escola democratica e inclusiva, na qual seja assegurada a individualizacdo e personalizacdo de estratégias

educativas, para a promo¢ido de competéncias universais que permitam a autonomia e o acesso a plena

cidadania por parte de todos.

b)

d)

g)

h)

)

k)
)

Artigo 78.°

Competéncias

Assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria das criancas e jovens com necessidades
educativas especiais;

Em cooperacio com todos os docentes, pais, encarregados de educacio e estruturas pedagdgicas da
escola, operacionalizar as adequagbes necessarias ao processo de ensino e de aprendizagem, de
carater organizativo e de funcionamento, para responder adequadamente as necessidades educativas
especiais das criangas e jovens, com vista assegurar a sua participagio em todos os ambientes
educativos;

Apoiar alunos com necessidades educativas especiais, com limitagdes significativas ao nivel da
atividade e participacio num ou varios dominios de vida, decorrentes de alteracdes funcionais e
estruturais do corpo;

Proceder a avaliacio pedagdgica das criancas e jovens com necessidades especificas de educacio,
tendo em vista o desenvolvimento de planos educativos individuais e determinar as medidas
educativas e de adaptacdo curricular de que o aluno deve beneficiar;

Promover a participagao ativa dos docentes do ensino regular e dos Pais na elaboragdo, execugio e
avaliacdo dos Programas Individuais;

Fazer o levantamento das necessidades e valéncias locais e manter organizados e atualizados os
processos dos alunos, bem como o registo e dados estatisticos relativos as criangas e jovens apoiados,
ou a apoiar, ¢ dos recursos humanos e materiais disponiveis;

Prestar servicos de aconselhamento a Pais, a Educadores e a comunidade em geral sobre a
problematica da educacido especial e cooperar com outros setvigos locais, na medida do possivel,
designadamente da satide, da seguranca social, do emprego, autarquias e institui¢oes particulares de
solidariedade social;

Sempre que solicitados, efetuar, em estreita colabora¢io com o Servigo de Psicologia da Escola, as
avaliagGes técnico-pedagogicas dos alunos referenciados para os apoios especializados;

Participar nos Conselhos de Turma e outras reunides escolares, no sentido de contribuir para o
esclarecimento e solucio de problemas relativos a alunos com necessidades educativas especiais;
Organizar e executar programas de pré-profissionalizacio e formacdo profissional, bem como
promover a integracdo familiar, social e profissional das criangas e jovens com necessidades
educativas especiais;

Garantir apoio documental aos professores;

Participar no Plano Anual de Atividades, nos Projetos Curriculares de Turma e na planificagio da

pratica educativa;

m) Elaborar o programa anual de atividades da Educacio Especial;
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n) Elaborar o seu proprio regimento.

Artigo 79.°
Nucleo de Educagio Especial

O Nucleo de Educagao Especial, em colaboragdo com toda a comunidade educativa, tem como

objetivo central a promogio do desenvolvimento biopsicossocial dos alunos com necessidades educativas

especiais, assegurando o seu sucesso educativo e a sua plena inclusio escolar e social.

Nesta linha de intervencdo, o Nucleo procura em parceria com todos intervenientes no processo

educativo dos alunos, construir uma escola democratica e inclusiva, na qual seja assegurada a individualiza¢do

e personalizacio de estratégias educativas, para a promogdo de competéncias universais que permitam a

autonomia e o acesso a plena cidadania por parte de todos.

d)

g)

h)

i)

Artigo 80.°
Competéncias

Assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria das criangas e jovens com necessidades
educativas especiais;

Apoiar alunos com necessidades educativas especiais, com limitagdes significativas ao nivel da
atividade e participagdo num ou varios dominios de vida, decorrentes de altera¢ées funcionais e
estruturais do corpo;

Em coopera¢io com todos os docentes, pais, encarregados de educacio e estruturas pedagogicas da
escola, operacionalizar as adequagdes necessarias ao processo de ensino e de aprendizagem, de
carater organizativo e de funcionamento, para responder adequadamente as necessidades educativas
especiais das ctiancas e jovens, com vista assegurar a sua patticipagdo em todos os ambientes
educativos;

Proceder a avaliacdo pedagdgica das criancas e jovens com necessidades especificas de educacio,
tendo em vista o desenvolvimento de Programas Educativos Individuais e determinar as medidas
educativas especiais de que o aluno deve beneficiar;

Proceder em conjunto com o Conselho de Turma a avaliagdo da eficicia dos Programas Educativos
Individuais por referéncia a CIF, para afericdo do impato das medidas na melhoria das incapacidades
referenciadas.

Promover a participac¢do ativa dos docentes do ensino regular e dos pais na elaboragio, execugio e
avaliagdo dos Programas Educativos Individuais;

Manter organizados e atualizados os processos dos alunos, bem como o registo e dados estatisticos
relativos aos alunos apoiados, ou a apoiar, assim como dos recursos humanos e materiais
disponiveis;

Efetuar, em estreita colaboragdo com o Servico de Psicologia da Escola, as avaliagdes técnico-
pedagogicas dos alunos referenciados para os apoios especializados;

Participar nos Conselhos de Turma e outras reunides escolares, no sentido de contribuir para o
esclarecimento e solu¢iao de problemas relativos a alunos com necessidades educativas especiais;

Garantir apoio documental aos professores;
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k) Participar no Plano Anual de Atividades, nos Projetos Curriculates de Turma e na planificacio da

pratica educativa;

1)  Elaborar o programa anual de atividades da Educac¢io Especial;

m) Elaborar o seu proprio Regimento.

Capitulo V
Seccio 1
Direitos do aluno
Artigo 81.°

Direitos do aluno

1- O aluno tem direito a:

a)

b)

d)

€)

g)

h)

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, nio
podendo, em caso algum, ser discriminado em razio da raga, sexo, orientacdo sexual ou
identidade de género, condi¢io econdémica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideologicas

ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educa¢io de qualidade de acordo com o previsto na lei, em

condig¢bes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacido, o projeto educativo que lhe
proporcione as condicbes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e

civico e para a formagao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valotizados o mérito, a dedica¢io, a assiduidade e o esforco no trabalho e no

desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em agbes meritdrias, designadamente, o voluntariado em
favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora

dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagio
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para

o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servigos de ac¢do social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que

dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;
Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou a sua

aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacio ou de outros servicos
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especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecao consagrada na lei penal para os membros da

comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou

manifestada no decorrer das atividades escolares;

1) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacGes constantes do seu processo

individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgios de administragio e
gestao da escola, na criacio e execucgdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracio

do Regulamento Interno;

n) Eleger os seus representantes para os o6rgios, cargos ¢ demais funcdes de representagdo no

ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola;

o) Apresentar criticas e sugestOes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgios de administracdo e gestio da escola em todos os

assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
p) Otganizar e participar em iniciativas que promovam a formac¢io e ocupacio de tempos livres;

q) Ser informado acerca de todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o Regulamento Interno, o modo de organizagdo do plano de estudos ou
curso, o programa ¢ objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos ¢
critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos,
as normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais ¢ equipamentos e das instalagdes, incluindo
o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto

educativo da escola;
r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do presente Regulamento Interno;
s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagio;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacio da aprendizagem nas

situagbes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2 - A frui¢do dos direitos consagrados nas suas alineas d) g, 4) e r) do numero anterior pode ser, no todo ou
em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria

aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente Regulamento.

Artigo 82.°

Representagio dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sio
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representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgios de direcdo da
escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos

da lei e do Regulamento Interno da escola.

2. A associacdo de estudantes ou, caso se verifique a sua inexisténcia ou inércia, os representantes dos
alunos nos 6rgaos de dire¢ao da escola tém o direito de solicitar ao diretor a realiza¢do de reunides

para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacio de reunides da turma
com o respetivo diretor de turma para apreciagio de matérias relacionadas com o funcionamento da

turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. As reunibes referidas no numero anterior carecem da apresentacdo de um pedido, por escrito, ao
diretor de turma, sendo precedido de reunido de alunos, onde pelo menos 50% destes acorde na

determinacio das matérias a abordar.

5. As reunioes referidas no nimero 3 serdo convocadas pelo diretor de turma, num prazo maximo de

cinco dias tteis.

6. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma pode solicitar a
participacio dos representantes dos pais e encarregados de educacido dos alunos da turma na reunido

referida nos nimeros anteriores.

7. Nio podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgios ou estruturas da escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de tepreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade

por excesso grave de faltas, nos termos do presente Regulamento Interno.
Artigo 83.°
Delegado de turma
1. O delegado de turma ¢ um aluno eleito pelos seus colegas de turma, por maioria ¢ de entre os alunos

inscritos na totalidade das disciplinas do ano/curso, sendo-lhe cotrespondentemente aplicével o estatuido no

ndmero 7 do artigo anterior.

2. O mandato tem a dura¢do de um ano letivo, cessando com a aplicagio de medida disciplinar sancionatéria

superior a de repreensdo registada.

3. Sera considerado subdelegado o segundo aluno mais votado, aplicando-se a sua elei¢do e mandato o

preceituado nos numeros anteriores.
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Seccio 11

Deveres do aluno

Artigo 84.°

Deveres do delegado de turma

Sdo deveres do delegado de turma:
a) Representar a turma em todos os assuntos que a esta digam respeito;
b) Eleger e ser eleito representante dos alunos do ensino secundario no conselho geral;

c) Solicitar a realizacdo de reunides de turma com o respetivo diretor de turma nos termos do artigo

82.° do presente regulamento;
d) Colaborar com os professores e diretor de turma na resolu¢do de problemas da turma;

e) Contribuir, em colaborac¢io com o subdelegado, para a criagio de um clima de tranquilidade que

propicie o ensino e aprendizagem;

f) Comunicar, sempre que necessario, a auséncia do professor ao auxiliar da acdo educativa mais

proximo, visando a substituicdo daquele;

g) Fazer-se substituir pelo subdelegado, em caso de manifesta impossibilidade.

Artigo 85.°

Deveres do subdelegado de turma

Sdo deveres do subdelegado de turma:

a) Substituir o delegado de turma para todos os efeitos em caso de impossibilidade, impedimento ou

cessacdo do mandato;

b) Contribuir, em colaboragdo com o delegado de turma, para a criacio de um clima de tranquilidade,

propicio ao ensino ¢ aprendizagem;

¢) Colaborar com o diretor de turma e restantes professores na resolugdo de problemas da turma.

Artigo 86.°

Deveres do aluno

O aluno tem o dever, sem prejuizo dos demais deveres previstos no Regulamento Interno da escola, de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de

escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacio integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das

atividades escolares;

c) Ser portador do material indispensavel ao trabalho na sala de aula e utiliza-lo em conformidade
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d)

2)

h)

k)

)

com a matriz de avaliacio e orientacdes do respetivo professor;

Aguardar junto a sala de aula, apés o segundo toque, pelo professor da disciplina ou por quem as

suas vezes fizer;
Seguir as orientagbes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corre¢iao qualquer membro da comunidade educativa, independentemente
da raga, sexo, orientacdo sexual ou identidade de género, condi¢io econémica, cultural ou social

ou convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas;
Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracio na escola de todos

os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas

demais atividades organizativas que requeiram a participa¢io dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal

nao docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as

circunstancias de petigo pata a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

m) Zelar pela preservacio, conservacio e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e

p)

Q)

t)

espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagio escrita do encarregado de

educacio ou da direcdo da escola, sem prejuizo do estipulado no nimero 5 do artigo 98.° do R.I.
Participar na elei¢iao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragio;

Conhecer ¢ cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de

aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Nio possuir e ndo consumir substincias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,

nem promover qualquer forma de trafico, facilitacio e consumo das mesmas;

Nao consumir alimentos, guloseimas, pastilhas elasticas e bebidas, exceto agua, nas salas de aula

e noutros espagos destinados a aprendizagem;

Desligar os telemovetis, bips, e outros aparelhos video ou audio de uso pessoal, que deverdo estar

guardados, durante as aulas e noutros contextos de ensino aprendizagem;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos
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y)

passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da

comunidade educativa;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, teleméveis, equipamentos,
programas ou aplicacbes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela

direcdo ou supervisio dos trabalhos ou atividades em curso;

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autoriza¢io
prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢io da escola ou supervisao dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar

ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicacio, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nio letivos, sem autoriza¢iao do

diretor da escola;
Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungio
da idade, a dignidade do espaco e das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas

na escola;

aa)Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em

equipamentos ou instalacoes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os

lesados relativamente aos prejuizos causados.

bb)Ser, diariamente, portador do cartio de estudante e utilizd-lo no pagamento dos servigos

prestados pela escola;

cc)Nio ser portador de skates, patins, monociclos ou congéneres, dentro do recinto escolar, salvo

letra A.

autorizagao superiof.

Artigo 87.°

Violagio dos deveres dos alunos

Quando o aluno nio respeitar o estabelecido na alinea c) do artigo 86.° do presente regulamento, devera
o professor, atendendo a especificidade da sua disciplina, proceder ao seu proprio registo e sempre que
o aluno reincida no incumprimento, o professor averbara falta ao aluno assinalando-a com a letra M,

sendo esta equiparada, para todos os efeitos, a falta de presenca.

Quando o aluno nio comparecer, na sala de aula, até ao segundo toque, violando o disposto na alinea b)

do artigo 86.° do presente regulamento, devera o professor averbar falta ao aluno assinalando-a com a
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3. Sempre que se verifiquem as situacoes previstas nos nimeros 1 e 2, devera o diretor de turma convocar
o encarregado de educagio, pelo meio mais expedito, a fim de o alertar para o efeito das mesmas no

processo de ensino e aprendizagem.

4. Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, devera o professor ponderar o efeito dos

incumprimentos acima referidos na avaliacio do aluno.

5. Quando o aluno nio respeitar o estabelecido na alinea m) do artigo 86.°, deverd o mesmo ser
responsabilizado pela reparacio do dano, podendo ainda ser aplicada a medida corretiva prevista no

nimero 5 do artigo 98.°.

6. Sempre que o aluno nio respeite o estabelecido na alinea t) do artigo 86.° ser-lhe-4 aplicada a medida
corretiva prevista no numero 5 do artigo 98.° ), procedendo-se a marcac¢io da respetiva falta e a

comunicacio escrita ao diretor de turma, informando este o encarregado de educacio.

7. Durante a realizacdo de provas de avaliagdo, a infragdao ao disposto na alinea u) do artigo 104°, implicara

a anulagdo das mesmas.

8. Sempre que o aluno nio respeite o estabelecido nas alineas u), v) e w) do artigo 86.°, devera o elemento
da comunidade educativa que observe a infragdo proceder a uma comunicagdo escrita ao diretor de

turma e/ou diretot, que adotara os procedimentos tidos pot convenientes.

9. Sempre que o aluno nido respeite o preceituado na alinea cc) do artigo 86.°, deverd o docente ou o
assistente operacional participar por escrito ao diretor de turma, que comunicard ao encarregado de

educacio.

Seccio 111
Processo Individual
Artigo 88.°

Processo Individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido
aos pais ou encarregado de educacido ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatoria.

2. Sdo registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritorios e a medidas disciplinares sancionatorias aplicadas e
seus efeitos, bem como as situa¢des, atividades, medidas de recupera¢io e/ou corretivas decorrentes da
ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares, podendo ser
acedido, nos termos do nimero 4 e 5 do artigo 11° do EAEE, junto dos servicos de administra¢io escolar no
horario normal de funcionamento.

4. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os

membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
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Seccio IV
Dever de assiduidade
Artigo 89.°

Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos, bem como os pais/encarregados
de educagio dos alunos menores de idade, sio responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e

pontualidade.

2. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios,
de acordo com as orientacbes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e

comportamental adequada, em funcio da sua idade, ao processo de ensino.

3. A falta ¢ a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou

equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente Regulamento Interno.

4. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

Artigo 90.°

Dispensa da atividade fisica

1- O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacio fisica ou desporto escolar por
razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindica¢oes da atividade fisica.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde

decorre a aula de educacio fisica.

3 - Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espago onde decorre a aula de educagio fisica deve ser encaminhado para um espago em que

seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 91.°

Justificagdo de faltas

1 - Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doengca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacio ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um perfodo inferior ou igual a trés dias uteis,
ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias uteis, podendo, quando se trate

de doenga de carater créonico ou recorrente, uma unica declaragao ser aceite para a totalidade do
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ano letivo ou até ao termo da condi¢io que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagioso de pessoa que coabite com o

aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacio de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes

publicas;
d) Nascimento de irmio, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacio de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa

efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal

assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislacdo

em vigoft;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nio possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como

prépria dessa religido;

i) Participagdo em atividades culturais e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de

interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacio e participa¢io em atividades desportivas de alta competicio, nos termos legais
aplicaveis;
k) Cumprimento de obriga¢des legais que nio possam efetuar-se fora do periodo das atividades

letivas;

1) Outro facto impeditivo da presencga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, nio seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor ou pelo

diretor de turma;

m) As decorrentes de suspensio preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de a0 aluno nio vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada medida

ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagio em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as

disciplinas ou 4areas disciplinares nio envolvidas na referida visita;

2 - A justificacao das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educacio ou
G & & G >

quando maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma, com indicagdo do dia e da atividade letiva em
que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de

aluno do ensino basico, ou em impresso préprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

3 - O diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educagio, ou ao aluno maior de idade, os

comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
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entidade que para esse efeito for contatada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4 - A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes

casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificacdo da mesma.

5 -Nas situacGes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas,
conducentes a recuperac¢io das aprendizagens em falta, nomeadamente através da plataforma Moodle,

videoconfeténcias, protocolos e outras consideradas adequadas a cada aluno/situagio.

6 -No caso de auséncia, por suspensdo preventiva e em fun¢io da decisdo final de procedimento disciplinar,

o aluno tem direito a beneficiar de medidas conducentes a recuperacio das aprendizagens
Artigo 92.°

Faltas Injustificadas

1- As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nio tenha sido apresentada justifica¢do, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacio tenha sido apresentada fora do prazo;
¢) Ajustificacio nio tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacio da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatoria.

2 - Na situagdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceitagdo da justificagio apresentada deve ser

fundamentada de forma sintética.

3 - As faltas injustificadas sio comunicadas aos pais ou encarregados de educac¢do, ou ao aluno maior de

idade, pelo diretor de turma, no prazo maximo de trés dias tteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 93.°
Excesso grave de faltas

1- Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do numero de tempos letivos
semanais por disciplina, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 -Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno
encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formacio, nos

termos previstos na regulamentacao propria.

3 - Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros anteriores, os pais ou o
encarregado de educagio ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito,

pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungées equiparadas.

4 - A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagao do

limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
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1-

assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nio imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissio de protecdo de ctriangas e
jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagdo, procurando

em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 94.°

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma
violagdao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de

recuperagio e ou corretivas especificas.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do artigo
anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as

consequéncias estabelecidas na regulamentacio especifica da oferta formativa em causa

O previsto nos numeros anteriores nido exclui a responsabilizacido dos pais ou encarregados de educa¢io

do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno e Ftica Escolar.

Todas as situacGes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sio
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, ao encarregado de educagio ou ao aluno,
quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e

registadas no processo individual do aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscrigao

ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 95.°

Medidas de Recuperagio

Independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstos no
artigo 93.° determina o cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem pelas

quais os alunos e os seus encarregados de educagio sio corresponsaveis.

As atividades de recuperacio da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sio decididas pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras constantes

dos numeros seguintes aprovadas pelo Conselho Pedagogico.

As atividades de recuperagio de atrasos na aprendizagem podem revestir forma oral, pratica ou escrita, de
acordo com a situacdo especifica do aluno e a natureza da disciplina. Estas atividades ocorrem apds a

verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma unica vez no decurso de cada ano
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letivo.

O disposto no nimero anterior ¢ aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de

disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

O Diretor de Turma articula com o(s) professor(es) da(s) disciplina(s), em causa, a decisdo e 0 momento
em que as atividades de recuperacio sio realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, as

quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacio de excesso de faltas.

Compete ao Diretor da Turma informar o aluno, o(a) Encarregado(a) de Educacio e a Dire¢io da Escola
sobre o(s) dia(s), hora(s), local, tipo de atividades de recuperagao e conteudos do programa curricular a

desenvolver, utilizando para o efeito os registos normalizados da ESAM.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas as

faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias daf decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagio, sempre que para o
computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria

de suspensio.
Artigo 96.°

Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia determinam, tratando-se de
aluno menor de 18 anos, a comunicagdo obrigatéria do facto a respetiva comissdo de protecdo de criangas
e jovens, de forma a procurar encontrar, com a colaboragio da escola e, sempre que possivel, com a
autoriza¢do e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdo, uma solu¢io adequada ao
processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A opgio a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolat, ser aplicada a todo o tempo, sem

necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo antetior, 0 mesmo
ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisio do diretor, a

prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n.% 1 e 2 nio for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o ndo cumprimento
das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficicia por causa nido imputavel a

escola determinam ainda, logo que determinado pelo conselho de turma:

a) A reten¢do no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a exclusiao
na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino

secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os
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18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5- Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 95.° implica, independentemente da idade
do aluno, a exclusao dos médulos ou unidades de formagao das disciplinas ou componentes de formagao
em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na

regulamentacio especifica e definidas no regulamento interno da escola.

[=))
1

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia no horario da turma ou das

disciplinas de que foi retido ou excluido sao definidas no presente Regulamento.

7 - O incumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restri¢oes a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre

previsto em regulamentagio especifica.

8 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o numero anterior
pode dar ainda lugar a aplicacio de medidas disciplinares sancionatérias previstas no presente

Regulamento Interno.

Capitulo VI

Disciplina
Secgdo I

Medidas Disciplinares
Subsecgio I
Determinagio das medidas disciplinares
Artigo 97.°
Medidas disciplinares corretivas
1- As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.

2 - Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no numero anterior, venham

a estar contempladas no regulamento interno da escola:
a) A adverténcia,
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracio na escola ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola

ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) Condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdio de certos materiais e

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
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e) A mudanca de turma.

3 -A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo

cumprimento dos seus deveres como aluno.

4 -Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer

professor ou membro do pessoal ndo docente.

5-A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia

do aluno na escola.

6 - A aplicagao no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacio de outras medidas disciplinares corretivas ou

sancionatorias.

7 - A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas ¢), d) e ¢) do n.° 2 é da competéncia do diretor da
escola que, para o efeito, pode ouvir o diretor de turma ou o professor da turma a que o aluno pertenca,

bem como o professor tutor ou o gabinete de integracio e apoio.

8 - O disposto no numero anterior ¢é aplicavel, com as devidas adaptacoes, a aplicacio e posterior execucio da
medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual nio pode ultrapassar o periodo de tempo

correspondente a um ano escolar.

9- A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de

educacio, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 98.°

Atividades de integragio na escola ou na comunidade

1- O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea ¢) do nimero 2 do artigo

anterior obedece, ainda, ao disposto nos numeros seguintes.

2 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacido ou de
entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma coresponsabilizar-se, nos termos a definir em

protocolo escrito celebrado nos termos previstos no regulamento interno da escola.

3 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente,

através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integragao e apoio.

4 - O previsto no n.° 2 nao isenta o aluno da obrigacio de cumprir o horario letivo da turma em que se

encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.
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5. Sem embargo de outras medidas julgadas especialmente adequadas e propostas pelo conselho de turma,
as atividades de integracdo escolar devem, sempre que possivel, incluir a reparagdo de eventuais danos
materiais provocados pelo aluno, sem prejuizo do disposto no artigo 43°, numero2, alinea I) do EAEE e

compreendem:

a. Condicionamento ou inibicdo, total ou parcial, da saida dos alunos das instalacoes escolares

durante os intervalos, ainda que com permissao escrita dos encarregados de educagio;
b. Limpeza de instalacGes e mobiliario, sob orientacdo de um assistente operacional;

c. Execucgio de pequenas reparacoes de equipamento ou instalacoes, sob a otientacio de um

assistente operacional;

d. Elaboracio de trabalhos escolares sobre temas a especificar, a realizar no centro de recursos, ou

em local a determinar e poderio ter a seguinte duragao:
i.  Uma unidade letiva;
ii. Uma unidade letiva durante duas semanas;
iii. Duas unidades letivas durante duas semanas;
e. Execucio de tarefas de utilidade para o funcionamento da turma;

f.  Execugio de tarefas de utilidade publica na comunidade envolvente.

Artigo 99.°

Medidas disciplinares Sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor
ou funcionatio que a presenciou ou dela teve conhecimento a dire¢do do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integracio e apoios

20 aluno.

2. Sio medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensio registada;
b) A suspensio até trés dias dteis;
¢) A suspensio da escola entre quatro e doze dias uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsio da escola.

3. A aplicagio da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infracio for praticada
na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do
aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacio de

facto e de direito de tal decisao.
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4. A suspensio até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, ¢ aplicada, com a devida fundamentacio
dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas ou escola nio agrupada, apés o

exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagio do aluno, quando menor
de idade, fixar os termos e condi¢ées em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no
nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagégicas a realizar, com
corresponsabilizacio daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais patrcerias

ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6. Sem prejuizo do preceituado no numero anterior, podera, ainda, o Diretor recorrer ao Servico de
Psicologia e Orientagao, ao Nucleo de Ensino Especial, a0 Centro de Recursos Educativos Azeredo

Perdigio (BECREAP) e a0 Gabinete de Apoio a Satde do Adolescente (GASA).

7. Compete ao diretor a decisio de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensio da escola entre
quatro e doze dias tteis, precedida de procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho

de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

8. O nio cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o numero 5, pode dar lugar a

instaura¢do de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

9. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegacio, ao diretor-geral da Educacio, precedendo a conclusio de procedimento disciplinar, com
fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da

comunidade educativa.

10. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas € aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde

que servida de transporte publico ou escolar.

11. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacio, ao
diretor-geral da Educacio precedendo conclusio de procedimento disciplinar e consiste na retencio do
aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida ¢ aplicada e na proibigio de acesso ao

espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

12. A medida disciplinar de expulsio da escola ¢ aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus

deveres como aluno.

13.  Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando
aquelas nio forem possiveis, sobre a indemnizacio dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a
terceiros, podendo o valor da reparagao calculado ser reduzido, na proporcio a definir pelo diretor, tendo

em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioeconémica.
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Artigo 100.°
Cumulagio de medidas disciplinares
A aplicacido das medidas corretivas previstas nas alineas @) a ¢) do n.° 2 do artigo 99.° é cumulavel entre si.

A aplicacio de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagio de uma medida

disciplinar sancionatoria.

Sem prejufzo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatéria.

Da aplicagdo de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria podem decorrer, ainda, as consequéncias

referidas no nimero 2 do art® 99.°

Artigo 101.°

Equipas Multidisciplinares

Compete ao diretor de turma e ou o professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, o
acompanhamento do aluno na execug¢io da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de educacio e com os professores da
turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacio

de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

Na prossecucdo das finalidades referidas no n.°1, a escola conta com a colaboragio dos servigos

especializados de apoio educativo e ou de equipas de integracdo e apoio ao aluno.

As equipas multidisciplinares tém uma constitui¢do diversificada, na qual participam docentes e técnicos
detentores de formacio especializada ¢ ou de experiéncia/vocagio para o exetcicio das demais fungoes

previstas no EAEE.
Artigo 102.°

Valorizagdo do mérito

Anualmente, serdo atribuidos certificados de mérito aos alunos do terceiro ciclo do ensino basico, que

reinam cumulativamente as seguintes condicdes:

a) Estejam inscritos pela primeira vez nesse ano;

b) A média aritmética das classificagdes nao seja inferior a 4,5;

¢) A avaliacio em todas as areas curriculares nio disciplinares seja de Satisfaz Bem;
d) Nio apresentem qualquer classificagao inferior a 3.

Os alunos referidos no nimero anterior serdo selecionados tendo em consideracio atitudes e valores,

ap6s auscultacdo do respetivo conselho de turma.

Anualmente, serdo atribuidos certificados de mérito aos melhores alunos do ensino secundario, que
estejam inscritos na totalidade das disciplinas pela primeira vez e cuja média aritmética nio seja inferior a

17,5 valores.
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Os alunos referidos no numero anterior serdo selecionados com base na média aritmética simples,
arredondada as décimas, da totalidade das disciplinas do ano em que estido inscritos, tendo em

consideracio atitudes e valores, ap6s auscultacdao do respetivo conselho de turma.

Serdo também atribuidos certificados de mérito aos alunos que se destaquem cientifica e culturalmente e

que contribuam para a projecio da escola a nivel nacional e internacional.

Serdo ainda atribuidos certificados de mérito aos alunos que se destacarem pelo desempenho de a¢oes

meritorias em favor da comunidade.

As propostas de atribuicio de certificados previstos no nimero anterior serdo apresentadas por qualquer
elemento da comunidade educativa ao diretor, que ponderard a sua atribuicdo, apés auscultacio do

respetivo conselho de turma para o efeito convocado.

Nao poderio ser atribuidos certificados de mérito aos alunos a quem tenham sido aplicadas as medidas

previstas nos artigos 97. °, 98.° ¢ 99.° do presente regulamento.

Artigo 103.°
Visitas de estudo
As visitas de estudo, devidamente inseridas no contexto curricular, terdo a participagdo dos professores
proponentes.

Da proposta de visita de estudo, a submeter a aprovacdo do Conselho Pedagdgico, deverdo constar o
itinerario, os objetivos curticulares, as modalidades de avaliacio, os alunos/turmas patticipantes e os
respetivos professores acompanhantes, no minimo de um docente por cada quinze alunos no ensino

secundario e de um docente por cada doze alunos no 3° ciclo.

As visitas de estudo realizar-se-do preferencialmente na ultima semana de aulas dos primeiro e segundo
periodos letivos, mediante autorizacdo escrita dos encarregados de educagio dos alunos envolvidos e

conhecimento prévio do conselho de turma.

A ndo comparéncia do aluno, numa visita de estudo, devera ser justificada pelo Encarregado de

Educagio, ou pelo aluno quando maior de idade.

A avaliacdo das visitas de estudo serd realizada em Conselho de Turma e no ambito do(s) grupo(s) de

recrutamento envolvido(s).

Artigo 104.°

Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo  devolvido

aos pais ou encarregado de educacio ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatoria,

ou, nio se verificando interrup¢do no prosseguimento de estudos, aquando da conclusio do ensino

secundario.

2. Sdo registadas no processo individual do aluno as informacées relevantes do seu percurso educativo,

designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares sancionatérias aplicadas e

seus efeitos.

54




. ocesso individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

3.0 pr individual do al nstitui mo regist lusivo em termos disciplinar

4. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os

membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 105.°
Direitos do pessoal nio docente

Sio direitos do pessoal ndo docente:

a) Apresentar, individual ou coletivamente através dos seus representantes, sugestdes que considere

pertinentes;
b) Ser ouvido aquando da distribuicdo de servico;

c) Auferir de a¢oes de formacio que concorram para o seu aperfeicoamento profissional.

Artigo 106.°

Papel do pessoal ndo docente

1- O pessoal nido docente deve colaborar no acompanhamento e integracio dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo
e contribuindo, em articulagio com os docentes, os pais ou encarregados de educacio, para prevenir e

resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2 - Aos técnicos de servicos de psicologia e orientagdo escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificagdo e prevencio de situa¢oes problematicas de
alunos e fenémenos de violéncia, na elaboragio de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a

comunidade educativa.
Artigo 107.°
Assembleia de pessoal ndo docente

1. Sem prejuizo do disposto na alinea a) do artigo 105.°, o pessoal ndo docente tem direito a, reunido em

assembleia nido docente, emitir pareceres junto do diretor, que aquela presidira.

2. A assembleia é convocada pelo diretor, por iniciativa deste ou a solicitagio dos responsaveis pelos

respetivos servigos, podendo aquela ser circunscrita apenas a um dos servigos.

Artigo 108.°
Deveres do pessoal ndo docente

Sio deveres do pessoal ndo docente:
a) Colaborar no acompanhamento e integragao dos alunos na comunidade educativa;
b) Respeitar as regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo;

c) Colaborar com os docentes e encarregados se educagdo para prevenir e resolver problemas
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comportamentais ¢ de aprendizagem;

d) Observar as disposicGes constantes da legislacio em vigor, das normas do presente regulamento e

das instrucbes emanadas do 6rgao de gestio;
e) Cumprir com rigor e eficicia as tarefas que lhe forem destinadas;
f) Permanecer no local de trabalho, ndo se ausentando durante as horas de servico;

g) Respeitar as instrucSes do pessoal docente em tudo o que se relacionar com as aulas e outras

atividades escolares;

h) Ser diariamente portador do cartdo eletrénico, utilizando-o para efeitos de controlo pontométrico e

para pagamento de produtos e servicos prestados pela escola;

i) Usar, quando em servico, de forma visivel a necessaria identificagdo.

Artigo 109.°

Direitos e deveres dos pais

Aos pais e encarregados de educagio incumbe, para além das suas obrigaces legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagio dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual, psicolégico, social e

moral dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, cada um dos pais e encarregados de

educacio tem direito a:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos;

c) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno da escola e

participar na vida da escola;

d) Obter atempadamente informagdo dos factos invocados em processo disciplinar que incida sobre o

seu educando;

e) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no

processo educativo dos seus educandos;

f) Comparecer na escola sempre que julgue necessario, preferencialmente com a observancia do tempo

disponibilizado pelo diretor de turma

Nos termos da responsabilidade referida no nimero um deste artigo, cada um dos pais e encarregados

de educacio tem o dever de:
a) Promover a articulacio entre a educacio na familia e o ensino escolat;

b) Diligenciar para que o seu educando cumpra pontualmente os deveres que lhe incumbem, com
destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento escolar e de empenho no

processo de aprendizagem;

c) Cooperar com os professores no desempenho da sua missio pedagdgica em especial quando para tal
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d)

2)
h)

forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;
Contribuir para a preservacio da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa, em
especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o cotreto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforco da sua formacio civica do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracio na comunidade educativa e

do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacio da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam

na vida da escola;
Comparecer na escola sempre quando para tal for solicitado;

Conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus
filhos e educandos, a declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu

cumprimento integral.

Artigo 110.°

Associagdo de Pais

Constituem direitos da associa¢io de pais:

a)

b)

Participar, nos termos do regime de autonomia, administracio e gestio dos estabelecimentos
publicos de educagio pré-escolar e dos ensinos bésico e secundirio, na definicio da politica

educativa da escola ou agrupamento;

Participar, nos termos da lei, na administracio e gestio dos estabelecimentos de educa¢do ou de

ensino;

Reunir com 6rgidos de administracio e gestio do estabelecimento de educag¢do ou de ensino em que
esteja inscrita a generalidade dos filhos e educandos dos seus associados, designadamente para

acompanhar a participacdo dos pais nas atividades da escola;

Distribuir a documentac¢io de interesse das associa¢des de pais e afixd-la em locais destinados para o

efeito no estabelecimento de educagio ou de ensino;

Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educagio ou ensino ou pelos

servicos competentes do Ministério da Educacio;

Reunir nas instalacdes da escola solicitando, para o efeito, a cedéncia das mesmas.
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1.

CAPITULO VII
OUTRAS DISPOSICOES

Artigo 111.°
Acesso e utilizagio de instalagdes pela comunidade escolar

O acesso 2 escola é permitido mediante a apresentagio de cartio de identificacdo da escola.
O acesso de veiculos sera permitido em moldes a definir anualmente pelo diretor.

Em periodos nio letivos, a utilizagdo das instalacGes serd permitida, mediante autotizacio prévia do

diretor. A autorizagio devera ser requerida com a antecedéncia minima de 48 horas.

Os utilizadores responsabilizar-se-do pela reparacio dos danos causados e estardo sujeitos a todas as

regras em VigOI‘ na escola.

Artigo 112.°

Acesso e utilizagdo de instalagdes por outros elementos nio pertencentes a comunidade escolar

O acesso as instalagoes de pessoas ndo pertencentes a comunidade escolar é permitido mediante a
apresentacio de bilhete de identidade e indicagdo do servico a que se dirigem.
O servigo de almogos destina-se a toda a comunidade escolar, bem como a outras pessoas em servico na

escola e ainda aos familiares de docentes e nao docentes.

A Escola podera facultar as suas instalagcdes, nos termos do protocolado com a Parque Escolar.

CAPITULO VI1I
SUPORTES INFORMATICOS
Artigo 113.°

Atas

Para além dos registos magnéticos ou informaticos, as atas deverdo ter suportes escritos, serem devidamente

datadas, numeradas e autenticadas, pagina a pagina, pelo presidente e secretrio dos respetivos 6rgaos e delas

deve constar o que de essencial se tiver passado nas reunides, designadamente a ordem de trabalhos e o

resultado das deliberacdes.

Artigo 114.°
Cartio eletréonico

O cartdo eletrénico ¢é pessoal e intransmissivel e permite o acesso a escola e a obtengao de servigos e

produtos oferecidos pela mesma.

Em caso de extravio, furto ou outra situa¢do anémala com o referido cartio, deverd o utente comunicar,

de imediato, o facto aos servicos administrativos a fim de se proceder ao seu cancelamento.

A escola nido assumira qualquer responsabilidade pelo uso ilicito do referido cartao.
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4. As quantias ndo utilizadas pelo utente serdo restituidas no final do ano letivo, a seu pedido, quando

terminar o vinculo a escola.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 115.°
Revisido do regulamento

O presente regulamento pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagiao e,
extraordinariamente, a todo tempo por deliberacio do conselho geral, votada por maioria absoluta dos
membros em efetividade de funcdes.

Artigo 116.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no 5.° dia posterior a aprovacio referida no artigo anterior.

Artigo 117.°
Normas supletivas

Os direitos e deveres constantes do capitulo V do presente regulamento nio excluem quaisquer outros

previstos nos normativos em vigor.
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ESCOLA SECUNDARIA ALVES MARTINS

Desde 1849 ao Servico do Ensino Publico em Viseu

Anexo I
Coordenador de Departamento/Cootdenador de disciplina/Coordenador de ano
Departamentos .
Curriculares Grupo de Recrutamento Componente letiva | Artigo 79° do ECD

Lingua Romanicas e
Classicas

300, 320 e 350

conforme o
preceituado na lei

conforme o
preceituado na lei

Linouas Germanicas 330 e 340 conforme o conforme o
&t preceituado na lei preceituado na lei
Historia 400 conforme o conforme o

preceituado na lei preceituado na lei
Filosofia 410 e 290 conforme o conforme o
preceituado na lei preceituado na lei
Geoorafi 420 conforme o conforme o
afia - ) . .
& preceituado na lei preceituado na lei
Economia e 430 conforme o conforme o
Contabilidade preceituado na lei preceituado na lei
Matematica 500, 530 e 550 conforme o conforme o

preceituado na lei

preceituado na lei

. .. 510 conforme o conforme o
Fisica e Quimica . . . :
preceituado na lei preceituado na lei

. . . 520 conforme o conforme o
Biologia e Geologia . . . .
preceituado na lei preceituado na lei

600 conforme o conforme o

Artes Visuais

preceituado na lei

preceituado na lei

Educacio Fisica

620, 910, 920 e 930

conforme o
preceituado na lei

conforme o
preceituado na lei
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ESCOLA SECUNDARIA ALVES MARTINS

Desde 1849 ao Servico do Ensino Publico em Viseu

Anexo I1
Modelo 1
CONSELHO GERAL
Lista: ; Recebida em: / / ; Afixada em: / /
O Diretot:
CANDIDATOS - PESSOAL DOCENTE
Nome Categoria Grupo Efec./Supl. Assinatura
PROPONENTES
Nome Grupo Assinatura
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ESCOLA SECUNDARIA ALVES MARTINS

Desde 1849 ao Servico do Ensino Publico em Viseu

Anexo III
Modelo 2
CONSELHO GERAL
Lista: ; Recebida em: / / ; Afixada em: / /
O Diretor:
CANDIDATOS - PESSOAL NAO DOCENTE
Nome Categoria Efec./Supl. Assinatura
PROPONENTES
Nome Categoria Assinatura
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ESCOLA SECUNDARIA ALVES MARTINS

Desde 1849 ao Servico do Ensino Publico em Viseu

ANEXO IV
Modelo 3
CONSELHO GERAL
Lista: ; Recebida em: / / ; Afixada em: / /
O Diretor:
CANDIDATOS - ALUNOS
Nome Efect./Supl. | ano/turma | 1.% vez Assinatura
PROPONENTES
Nome Ano/turma Assinatura
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